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Este trabajo aporta una evaluacion empirica de la importancia que han tenido
los shocks de actividad, de reasignacién y de poblacion activa como factores
explicativos de la dindmaca del desempleo y las vacantes en Espafia, tanto
para el total de la economia como a nivel regional. Para ello, se ha utilizado
la metodologia de los modelos VAR estructurales, a partir de unas restric-
crones plausibles de identificacion a largo plazo que se imponen a un modelo
manimalista basado en el enfoque de flujos del mercado de trabajo. Uno de
los principales resultados es el efecto permanente de los shocks de actividad,
que se explica por la presencia de mecanismos que provocan histéresis en el

mercado de trabajo espariol. (JEL E34, J63)

1. Introduccién

La elevada y persistente tasa de paro en la economifa espafiola —y,
en menor medida, en la mayorfa de las economifas europeas— conti-
nda siendo fuente de controversia y origen de numerosos estudios que
tratan de analizar sus factores explicativos, as{ como de identificar
aquellas caracteristicas que las diferencian de experiencias mucho me-
nos desfavorables, como son las asociadas a los mercados laborales en
EE.UU. y Japén.

Este trabajo intenta abordar alguna de estas cuestiones desde una
perspectiva analitica ligeramente diferente a la que ha venido siendo
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habitual en este tema, basada en la estimacién de pequefios mode-
los cuasi-estructurales del mercado laboral que tratan de cuantificar
el efecto de diversas variables observables sobre la tasa de paro, si-
guiendo la lfnea de investigacién que se deriva fundamentalmente del
trabajo de Layard et al. (1991). Por el contrario, nuestro objetivo
consiste en abstraernos de dichas variables observables y, en cambio,
abordar directamente la identificacién del papel jugado por tres tipos
de shocks a la hora de explicar la evolucién de la tasa de paro en
Espafia. Estas perturbaciones corresponden a tres categorfas: shocks
de demanda agregada, shocks de reasignacién de factores productivos
(sectorial, regional, etc.) y, por ultimo, shocks de poblacién activa.
La distincién entre los dos primeros tipos de perturbaciones es parti-
cularmente relevante ya que, de predominar las segundas, las politicas
de demanda agregada podrfan perder gran parte de su efectividad en
favor de polfticas de corte estructural, dirigidas, a su vez, a elimi-
nar los desequilibrios persistentes entre las caracteristicas de la oferta
y demanda de trabajo. Para abordar dicho objetivo se utiliza una
herramienta que, pese a haber permanecido tradicionalmente en un
segundo plano, ha sido recuperada en estudios recientes como un ins-
trumento habitual de andlisis dado su alto poder informativo respecto
al tipo de perturbaciones que afectan al mercado laboral. Se trata de
la relacién existente a lo largo del tiempo entre las tasas de paro y
vacantes (definidas ambas en términos de la poblacién activa).

La razén de que coexistan puestos de trabajo vacantes y trabajadores
en paro en un momento dado del tiempo es facilmente explicable. En
una economia continuamente se crean y destruyen puestos de trabajo.
Por mds eficiente que sea el funcionamiento del mercado de trabajo,
siempre existir4 un perfodo minimo de busqueda, tanto por parte del
oferente (la empresa) como del demandante (el trabajador), dando lu-
gar al fen6meno anterior. A este respecto, conviene sefialar que incluso
en mercados laborales tan aparentemente rigidos como pueda ser el es-
pafiol, existe una alta rotacién de trabajadores y puestos de trabajo.
Asi, de acuerdo con Burda y Wyplosz (1994), la tasa anual bruta de
rotacién de trabajadores en Espafia (contrataciones més despidos en
proporcién de sus poblaciones de origen) era del 40% en 1987 mientras
que, de acuerdo con Dolado y Gémez (1995), la tasa bruta de rota-
cién de puestos de trabajo en la industria manufacturera —excluyendo
nacimiento y cierres de empresas— alcanzaba un promedio del 7% del
empleo anual entre 1984 y 1992.
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Asi, pues, el tamano de dichos flujos pone de manifiesto que la co-
existencia de vacantes y paro es un fenémeno relevante que merece
estudiarse con detalle. Concretamente, el estudio de las correlaciones
temporales entre ambas variables permite extraer conclusiones intere-
santes sobre la efectividad del proceso de emparejamiento (matching)
entre las caracterfsticas de los trabajadores y los puestos de trabajo,
al tiempo que posibilita tanto la identificacién de la naturaleza de las
perturbaciones que afectan al mercado laboral como la cuantificacién
de la intensidad de sus efectos.

El punto de referencia de este trabajo es el estudio llevado a cabo por
Blanchard y Diamond (1989) en el que, utilizando un modelo estdndar
de desempleo de equilibrio desde una perspectiva de flujos laborales,
se descomponen los movimientos de paro y vacantes en la economfa
estadounidense en términos de los tres tipos de shocks comentados
previamente. Los shocks de demanda agregada, de reasignacién y
de poblacién activa recogen, respectivamente, el efecto de los ciclos
econdmicos, los cambios en el grado de desajuste que acompana al
funcionamiento del mercado de trabajo y, por ultimo, las variaciones
bruscas en la poblacién activa.

El mensaje bésico de dicho estudio es que los shocks de actividad
agregada tienen un papel dominante en la explicacién de las variaciones
transitorias en la relacién entre paro y vacantes en EE.UU., al tiempo
que los shocks de reasignacién dominan las variaciones permanentes.
Finalmente, se encuentra que los shocks poblacionales no tienen efectos
apreciables en ninguna de ambas frecuencias.

A partir de dicho enfoque, se propone aqui una versién ligeramente ge-
neralizada del modelo de flujos laborables contenida en dicho trabajo
que permita evaluar la importancia de los tres tipos de shocks a la hora
de explicar la evolucién agregada de paro y vacantes en la economfa
espafiola!. Adicionalmente, tratando de profundizar en el estudio del
funcionamiento de los mercados laborales més desagregados, se exami-
na la evolucién de la relacién entre paro y vacantes a nivel regjonal en
Espafia. Dicho andlisis desvela la existencia de tres tipos distintos de
comportamiento, en funcién de cual haya sido la importancia de cada
shock en cada regién durante el perfodo muestral analizado.

'El tnico trabajo que conocemos sobre la relacién entre paro y vacantes en Espafia
es Antolin (1994) en el que se adopta un enfoque diferente, basado en el andlisis
empirico de los determinantes de los flujos de entrada y salida en el desempleo.
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El resto del trabajo se estructura de la forma siguiente. En la Sec-
cién 2 se ofrece una descripcién informal de los conceptos bésicos que
subyacen a la relacién teérica entre paro y vacantes, y se explica la na-
turaleza de aquellas perturbaciones que afectan a sus desplazamientos.
La Seccién 3, por su parte, ofrece informacién descriptiva sobre dicha
relacién en Espafia, a nivel agregado, efectuando una comparacién de
sus caracterfsticas con las de otros pafses. En la Seccién 4 se formali-
zan algunas de las ideas anteriores, analizando las caracteristicas de un
sencillo modelo de flujos laborales que sirve de base para interpretar
los resultados obtenidos en la seccién empirica. En concreto, se exami-
nan las restricciones de identificacién que dicho modelo impone sobre
la dindmica conjunta de paro, vacantes y poblacién activa y, con ello,
se ilustra la forma de recuperar los shocks estructurales que intenta-
mos identificar a partir de las innovaciones de un vector autorregresivo
(VAR) en términos de las variables anteriores. La Seccién 5 discute
en detalle los resultados empiricos obtenidos e interpreta la evolucién
temporal observada en dicha relacién a la luz de los shocks estimados.
En la Seccién 6, se efectia un andlisis similar a nivel regional, tratando
de analizar la posibilidad de distinguir grupos de regiones con compor-
tamientos diferenciados. Finalmente, en la Seccién 7, se resumen las
conclusiones del trabajo.

2. La relacién entre paro y vacantes

2.1 Conceptos bdsicos

/

El precedente natural a la hora de analizar la relacién entre paro y
vacantes (en adelante, relacién UV) se encuentra en la denominada
curva de Beveridge (en adelante, CB)?. Se define formalmente como
el lugar geométrico existente entre las tasas de paro y vacantes (medi-
das en términos de la poblacién activa) en aquella situacién en que el
desempleo permanece estable, es decir, cuando los flujos de entrada y
salida en el mismo son idénticos. Dado que €l nivel de paro depende de
los flujos de entrada y salida en el desempleo y que la disponibilidad de
vacantes afecta al flujo de salida, surge de forma natural una relacién
entre ambas variables. Asf, formalmente, tendremos una ecuacién de
acumulacién de paro dada por U = UI — UO, donde U es la variacién

*En honor a Lord Beveridge, economista briténico reconocido por sus investiga-
ciones en temas de seguridad social, que defini6 la tasa de paro de equilibrio, en
términos de paro y vacantes, en su libro Full Employment in ¢ Free Society (1945)
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en el paro, UI es el flujo de entrada en el paro y UO es el flujo de
salida. Dado que UI depende del mimero de despidos y, por tanto, del
nivel de empleo (i.e. poblacién activa menos paro) y UO depende del
numero de parados, U, y de las vacantes, V (a través de la funcién de
emparejamiento o matching; véase Pissarides, 1990), en equilibrio, con
U =0, surge de forma natural una relacién negativa entre paro y va-
cantes. Intuitivamente, dados los procesos de seleccién y bisqueda por
parte de empresarios y trabajadores, la existencia de un mayor nimero
de vacantes vendrs asociada con un menor nimero de parados, ya que
la probabilidad de encontrar un puesto de trabajo tenderd a aumentar.
Por tanto, habiendo normalizado los niveles de paro y vacantes por el
tamafio de la poblacién activa, la pendiente de la CB serd negativa.
Si, por otra parte, como parece razonable, dicha probabilidad aumen-
ta menos que proporcionalmente con el nimero de vacantes, la CB
serd convexa respecto al origen, tal como se representa en el Gréfico
1. Dado que los puntos sobre la curva representan combinaciones de
paro y vacantes donde la primera variable no cambia, aquellos puntos
por encima (debajo) de la curva, indican una mayor (menor) tasa de
vacantes para cada tasa de paro, por lo que el desempleo disminuye
(aumenta,).

GRAFICO 1
La curva de Beveridge
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2.2 Tres efectos sobre la curva de Beveridge

Una vez analizado el concepto de CB, conviene repasar el diagndstico
sobre el funcionamiento del mercado laboral que se puede obtener a
partir de dicha curva. En concreto, se trata de describir brevemente
el efecto de tres tipos de perturbaciones que afectan a la CB y que,
a través de los movimientos de las tasas de paro y vacantes a lo largo
del tiempo, permiten extraer ensefianzas sobre las causas dltimas de
las fluctuaciones en las variables clave del mercado de trabajo. De
acuerdo con Blanchard y Diamond (1989) existen tres clases de per-
turbaciones que afectan a la posicién de la CB: shocks de actividad
agregada, shocks de reasignacion y shocks de poblacion activa. A con-
tinuacién, utilizando el Gréfico 1, se describen los principales efectos
de cada uno de ellos de forma intuitiva, postergando hasta la Seccién 4
una descripcién formal del modelo subyacente. De esta forma, podre-
mos abordar una primera valoracién de la evolucién conjunta de paro
y vacantes en Espafla y en otros paises, tal y como se realiza en la
Seccién 3, permitiendo obtener los “hechos estilizados” que anteceden
al andlisis econométrico efectuado posteriormente.

Shocks en la actindad agregada

La presencia de shocks en la actividad agregada produce movimientos
en el desempleo y las vacantes en direcciones opuestas. Por ejemplo,
supongamos que se produce un shock transitorio negativo de demanda
agregada. En esta situacién, disminuird la oferta de vacantes —via
menor creacién de puestos— y aumentard el nimero de parados —via
mayor destruccién de puestos— lo que nos situard en un nuevo punto
de equilibrio con menor tasa de vacantes y mayor tasa de paro. En tér-
minos del Gréfico 1, se produce un movimiento descendente en forma
de arco, por debajo de la C'B, que nos traslada desde el punto A hasta
el B. La intuicién de por qué el arco se encuentra por debajo de la
curva se debe a que se espera que la caida en las vacantes responda al
shock de forma m4s rdpida que el aumento del paro, dado el presumible
menor coste de cancelar una vacante que de efectuar un despido. Una
vez que el shock transitorio desaparece, se deshar4 el efecto anterior
con lo que las vacantes ofrecidas aumentaran y el paro de equilibrio se
reducird. En el grafico se observard, por tanto, un nuevo arco, esta vez
por el otro lado de la CB, que desde el punto B nos situaré de nuevo
en A. Por tanto, de acuerdo con Blanchard y Diamond (1989), los



LA RELACION ENTRE DESEMPLEO Y VACANTES EN ESPANA 447

shocks de demanda agregada con cardcter transitorio tienden a estar
relacionados con giros en torno a la CB.

Shocks de reasignacién

Los shocks de reasignacién producen desplazamientos de la CB, ya que
tanto el paro como las vacantes se ven afectados en la misma direc-
cién. Un ejemplo clésico de este tipo de perturbaciones es un shock que
produzca una pérdida de eficiencia en el proceso de emparejamiento
entre trabajadores y puestos vacantes (desajuste). Entre otras razo-
nes, ello puede deberse a un aumento en la dispersién geografica entre
las vacantes y los desempleados, o a la falta de coincidencia entre la
formacién de los trabajadores y los requisitos de los puestos. En gene-
ral, este tipo de perturbaciones provocan desplazamientos hacia fuera
de la curva, por lo que las tasas de equilibrio de vacantes y desempleo
aumentan simultdneamente, hasta situarse en un punto tal como C.
Desplazamientos similares tienen lugar cuando se produce una dismi-
nucién en la intensidad de la busqueda de los trabajadores —debido,
por ejemplo, a un aumento en el tamafio y/o duracién de los subsi-
dios por desempleo— o un aumento en los requisitos de cualificacién
profesional exigidos por parte de los empresarios.

Conviene también sefialar que los desplazamientos hacia fuera de la
CB pueden tener su origen en perturbaciones de demanda de carécter
transitorio, dando lugar a fenémenos de histéresis, de gran trascenden-
cia en el contexto de las economfas europeas. El argumento habitual
es que shocks negativos de demanda agregada puedan afectar a la du-
racién del desempleo y, consecuentemente, disminuir la probabilidad
de emparejamiento, bien a través de una progresiva descapitalizacién
humana de los parados de larga duracién o de una mayor discrimi-
nacién por parte de los empresarios hacia dichos trabajadores (véase
Pissarides, 1990). En términos del Grafico 1, la existencia de un shock
‘negativo de demanda en presencia de mecanismos de histéresis no im-
plica una trayectoria A — B — A, tal como ocurrfa previamente, sino
que acaba situando a paro y vacantes en un punto tal como D, a la
derecha de A. Ello se debe al desplazamiento posterior al shock de la
CB, reflejo, a su vez, del menor grado de efectividad en el proceso de
emparejamiento. Asf pues, en caso de histéresis, los shocks de activi-
dad podrian tener efectos permanentes sobre paro y vacantes, al igual
que los shocks puros de reasignacién.
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Shocks de oferta de trabajo

Se consideran shocks de oferta de trabajo a aquellas perturbaciones en
la fuerza laboral que no se ven acompaifiadas por aumentos simultdneos
en el factor capital. Un shock positivo de oferta de trabajo (debido,
por ejemplo, a una mayor participacién de la mujer en el mercado la-
boral) aumentard inicialmente la tasa de paro y disminuir4 la tasa de
vacantes, dado que el nivel de estas dltimas permanece fijo por el su-
puesto anterior sobre el capital. Por tanto, a corto plazo, se producirdn
trayectorias del tipo A — E. Posteriormente, a medida que aumente la
ratio de parados por vacante disponible, aumentars la efectividad del
emparejamiento, con lo que la tasa de paro volversd a disminuir. Final-
mente, a medida que el descenso del paro se traduzca en un aumento
de la utilizacién de la capacidad productiva, aumentard la inversiéon y
con ello el nimero de vacantes, induciendo una trayectoria de vuelta
desde E hasta el punto inicial A. Asf pues, se espera que los shocks
de oferta de trabajo no tengan efectos permanentes sobre desempleo
y vacantes, si bien tenderdn a aumentar el nimero de parados en el
corto plazo.

2.8 La relacién UV

Obviamente la descripcién de la CB efectuada anteriormente, al estar
caracterizada en un contexto de equilibrio estacionario donde U = 0,
no correspondersd a la relacién observable entre paro y vacantes en
cada momento del tiempo, ya que esta tltima responderd a los diversos
shocks situdndose fuera del equilibrio. Ademaés, tal como se pone de
manifiesto en la Seccién 4, existe una segunda relacién entre paro y
vacantes, correspondiente a V = 0, que determina conjuntamente con
la CB los niveles de equilibrio de ambas variables. Es por ello, que de
aquf en adelante nos referiremos a la relacién observable entre paro y
vacantes como relacién UV.

3. Larelacién UV en Espana

3.1 Un andlisis descriptivo

En el Gréfico 2 aparece representada la relacién UV en la economia
espafiola durante el perfodo 1977-94, utilizando dos series alternativas
de vacantes. Los datos usados proceden de dos fuentes. Por un lado,
se dispone de la tasa de paro que proporciona el INE a través de la
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GRAFICO 2
La relacién UV en Espafia
1977-94
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Encuesta de Poblacién Activa (EPA). Por otro lado, los datos oficiales
de vacantes proceden del INEM, organismo que registra mensualmente
los puestos que quedan sin cubrir. La parte superior del Gréfico 2 co-
rresponde a esta serie. Cabe sefialar, no obstante, que la fiabilidad de
la serie del INEM respecto al nivel efectivo de vacantes es baja. Ello
es debido a que recoge sélo aquellas ofertas de empleo pendientes ges-
tionadas por el propio INEM, denominadas genéricas. Sin embargo,
por otra parte, también registra las colocaciones comunicadas direc-
tamente por las empresas (nominadas) que son més importantes en
magnitud y que, por definicién, no dan lugar a una vacante ya que
la oferta y la colocacién se producen de forma instantdnea. Antolin
(1994) estima una serie corregida de vacantes, suma de las vacantes
registradas genéricas y las vacantes gestionadas a nivel privado, uti-
lizando un factor de correccién que amplifica el nimero de vacantes
oficiales. Las series de vacantes utilizadas en este trabajo, tanto a nivel
agregado como a nivel regional, corresponden a la versién corregida
(véase Apéndice) y en la parte inferior del Gréfico 2 se encuentra la
correspondiente relacién UV con esta nueva serie. Conviene sefialar,
no obstante, que, pese a las diferencias en los niveles de las tasas de
vacantes, el perfil de ambas curvas es muy similar. Cabe finalmente in-
dicar, que tanto la serie corregida como la original omiten las vacantes
que se cubren dentro de un mes, al registrar el ndmero de vacantes
sin cubrir al final del mismo. Ello sesga a la baja el nivel de vacantes
disponibles, pero es més dudoso que afecten a su evolucién a lo largo
del tiempo que, después de todo, constituye el objetivo del andlisis de
este trabajo.

De la observacién del Gréfico 2 seinfieren dos regfmenes muy signifi-
cativos, interpretrables a la luz de las perturbaciones comentadas en
el apartado anterior. En primer lugar, desde finales de los afios setenta
hasta mediados de los ochenta, se produjo un fuerte desplazamiento
hacia afuera de la relacién UV lo que apunta a la existencia de un shock
estructural pronunciado, posiblemente provocado por una pérdida de
efectividad en el emparejamiento —debido a un proceso puro de reasig-
nacién o la existencia de histéresis— o bien por una combinacién de lo
anterior y un aumento importante de la poblacién activa. En segundo
lugar, a partir de 1984, la trayectoria dominante es un giro completo en
sentido contrario a las agujas del reloj caracteristico de un shock de ac-
tividad agregada. Nétese que, de acuerdo con la discusién anterior, los
efectos de este dltimo tipo de shock tienden a desaparecer, mientras
que los efectos de los shocks estructurales tienen cardcter permanente.



LA RELACION ENTRE DESEMPLEO Y VACANTES EN ESPANA 451

GRAFICO 3
Relacién UV en varios pafses de la OCDE
1977-94
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3.2 Comparacion Internacional

El Gréfico 3 representa las relaciones UV en cuatro de las principales
economfas de la OCDE —Reino Unido, Suecia, Alemania y Estados
Unidos—, con el fin de ayudar a situar la experiencia espaiiola en un
contexto mas amplio®. El mero anslisis visual pone de manifiesto que
la evolucién de la relacién UV en el caso de Espafia, si bien de for-
ma més acusada, no se diferencia sustancialmente de la acontecida
en otros pafses europeos. En ese sentido, tanto el Reino Unido como
Alemania han combinado efectos ciclicos con desplazamientos que ale-
jan la relacién UV del origen. En el caso del Reino Unido, los giros
asociados con shocks de cardcter ciclico se aprecian de forma niftida.
Por contra, en Alemania, quedan més difuminados, dominando en la
parte final de la muestra un claro desplazamiento hacia fuera. Men-
cién especial merece el caso de Suecia que, durante buena parte de
la muestra, se ha movido a lo largo de la misma curva, reflejo de la
preponderancia de efectos ciclicos, si bien se aprecia un posible cambio
de comportamiento durante los dltimos tres afios de la muestra.

En el otro extremo a lo observado en Europa, se encuentra la evidencia
para Estados Unidos. En este caso, no sélo predomina el componente
ciclico en la relacién UV, sino que ademéds destaca su desplazamiento
hacia el origen, reflejo de la existencia de shocks positivos de reasigna-
cién y/o mejoras en el grado de emparejamiento. En este sentido, tal
como sefialan Jackman, Pissarides y Savouri (1990}, los Estados Uni-
dos ofrecen el mejor ejemplo de una economia que se ha visto sujeta a
shocks de actividad agregada, sin que apenas haya habido cambios es-
tructurales o shocks relacionados con la bisqueda al menos de cardcter
desfavorable. Dicho comportamiento contrasta con el de Alemania y
el Reino Unido, econom{as que ilustran los efectos de shocks agregados
acompanados de un notable grado de persistencia.

4. Analisis VAR de la relacion UV

El objetivo de esta seccién es presentar un sencillo modelo de funcio-
namiento del mercado laboral basado en el denominado “enfoque de
flujos” que permita cuantificar los efectos de cada uno de los shocks
descritos en las secciones anteriores sobre la relacién UV. En concreto,
pretendemos explicar la evolucién temporal de tres variables clave en

$Veéase Budd et al. (1988), Christl (1992) y Jackman et al. (1990) para un andlisis
detallado de la relacién UV en una muestra amplia de pafses de la OCDE.
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el mercado de trabajo —paro, vacantes y poblacién activa—, en térmi-
nos de los tres shocks mencionados. Para ello se utilizaré un enfoque
de vectores autorregresivos, descrito en la Seccién 4.2, a cuyas innova-
ciones se otorgaré la interpretacion estructural asociada a los shocks
mediante un conjunto plausible de restricciones de identificacién. Re-
sulta importante sefialar que el modelo que a continuacién se presenta
se limita a analizar los determinantes de los valores de equilibrio es-
tacionario de las variables sefialadas anteriormente, imponiendo una
estructura dindmica ad-hoc en el ajuste al equilibrio. La ausencia de
un andlisis formal de los aspectos dindmicos se explica por su elevada
complejidad, que excede los objetivos de este trabajo. Sin embargo, en
Blanchard y Diamond (1989) puede encontrarse un breve tratamiento
analftico de este tema que da lugar a los movimientos (giros y despla-
zamientos) de larelacién UV explicados intuitivamente en la Seccién 2.

4.1  Un modelo de flujos del mercado laboral-

El modelo de flujos laborales que consideramos (véase wnter alia Blan-
chard y Diamond, 1992; Mortensen, 1989 y Pissarides, 1990) —donde
todas las variables se definen en forma logarftmica— estd constitui-
do por los siguientes bloques que caracterizan el funcionamiento del
mercado de trabajo:

i) En primer lugar, una especificacién de la demanda de trabajo en
términos netos, distinguiendo en la misma la determinacién de los
flujos brutos de creacién (c) y destruccién de puestos de trabajo (d),
cuyas ecuaciones respectivas vienen dadas por

c=—pw+0, [1]

d=pw+04 12)

donde w representa el salario real. Las variables 0.y 04, por su parte,
representan factores de desplazamiento en ambas ecuaciones, tales co-
mo aquellos asociados a cambios en la demanda agregada, en el nivel
de competitividad o en la tecnologia. Las expresiones [1] y [2] nos
indican que los flyjos de creacién y destruccién dependen negativa y
positivamente del salario real, con elasticidad (en valor absoluto) igual
a p, que se ha supuesto idéntica en ambos casos con el fin de simplificar
las derivaciones posteriores.
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ii) En segundo lugar, una especificacién del proceso de contratacién a
través de una funcién de emparejamiento (matching function) del tipo
Cobb-Douglas, donde las contrataciones (h) dependen positivamente
de los stocks de vacantes (v) y parados (u)%. Bajo el supuesto de
rendimientos constantes a escala (véase Pissarides, 1990) dicha funcién

puede escribirse en la forma

h=av+(l-a)u (3]

iii) En tercer lugar, una especificacién de la ecuacién de determinacién
de salarios donde, tal como ocurre en los modelos de negociacién con
sindicatos o en aquéllos basados en salarios de eficiencia, el salario real
depende del exceso de demanda en el mercado de trabajo. En nuestro
caso, dicha variable se aproxima por el cociente V/U, de manera que
en términos logaritmicos se tendré

w=¢(v-u) ]
iv) En cuarto lugar, una especificacién de la oferta de trabajo en donde
la poblacién activa, [, depende positivamente del salario real y nega-
tivamente del paro, posiblemente a través de una efecto “desdnimo”
que se da entre aquellos trabajadores que, al no poder encontrar un
empleo, abandonan el proceso de bisqueda; es decir

'

l=~w-pPu+6 5]

donde 6; representa, de nuevo, un conjunto de factores de desplaza-
miento de la oferta de trabajo, tales como variaciones exégenas en las
tasas de participacién femenina, las consecuencias del “baby boom” de
los afios sesenta, etc.

Una vez expuestos los bloques fundamentales del modelo, pasamos a
analizar el equilibrio en estado estacionario, partiendo de las ecuacio-
nes de acumulacién de paro y vacantes dadas por

“Se excluye en dicha funcién un término adicional, similar al progreso técnico en
las funciones de produccién, que intente capturar variaciones exdgenas en el grado
de desajuste (mismatch). Sus efectos en el modelo serfan similares a los que se
derivan de los factores de reasignacién definidos en [13]. Los términos constantes
en el VAR analizado, que inducen tendencias en los niveles de las variables, captan
dichos cambios, si bien de forma deterministica.
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U=D-H+1L (6]

V=C-H 7]

donde los simbolos en letras mayusculas denotan los niveles de las va-
riables previamente expresadas en logaritmos y z = dz/dt (x = U, V).
La ecuacién [6] nos dice que el flujo de entrada neto en el desempleo
es igual a la destruccién de puestos neta de las contrataciones, més las
nuevas incorporaciones de activos, y la [7] ofrece una interpretacion
similar para la evolucién de las vacantes.

El estado estacionario se caracteriza por las siguientes igualdades L=
U =V = 0por lo que (en logs.) secumple d = hyc = h. Sustituyendo
[1] - [4] en [6] - [7] se obtienen las siguientes dos relaciones entre U y V

U=0, L=0—v=(p-a) " [(pt+(1—-a))u—064 [8]

V=0-v=(p¢+a) (o6 - (1-a))u+6] [9]

donde se supone que p¢ > o'y p€ > (1—a)®. Dichas condiciones elimi-
nan la posible ambigiiedad existente en las relaciones entre u y v. Asf,
por ejemplo, de acuerdo con [3] un aumento de las vacantes reduce el
desempleo via un aumento en las contrataciones; sin embargo, segin
[4], también existe un efecto de signo contrario, via aumentos de sala-
rios y el consiguiente aumento en la tasa de destruccién y en el paro.
Suponemos que este segundo efecto domina. Existe una ambigiiedad
similar en [7], resuelta del mismo modo. De esta manera (8] y [9] tienen
pendientes superior e inferior a la unidad, respectivamente.

Resolviendo (8] - [9] obtenemos los valores en equilibrio de v y v en
términos de los factores exégenos de desplazamiento

u = [(p€0a + pEbe) — a6 — 0a)] / (20)€ [10]

v = [(p80a + p&be) + (1 — )(6e — 8a)] / (2p)¢ [11]

% Alternativamente, si pensamos que es ¢ pequefio, podriamos suponer los signos
contrarios en ambas desigualdades. En este caso, ambas pendientes serfan negativas
y de nuevo la primera mayor que la segunda.
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de forma que

w=Ev—u) = (6o — ) /2 12]

A la vista de las expresiones anteriores, resulta natural definir dos fac-
tores de desplazamientos compuestos en términos de 6, y 84, a los que
denominaremos factores de reasignacion y de actindad agregada, res-
pectivamente. El factor de reasignacién (6,) viene dado por el primer
término en el lado derecho de [10] y [11], es decir

0, = (B +0c) /2 [13]

mientras que el factor de actividad agregada (6,) viene definido por el
segundo término (excluyendo o) en [10] y [11]

00 = (0c —ba) / 20¢ [14]

En efecto, la naturaleza de un factor de reasignacién implica la co-
existencia de desplazamientos de creacién (6,) y destruccién (6;) que
operan en la misma direccién. Si suponemos idéntica magnitud en los
cambios, i.e. 6. = 64, la ecuacién [13], junto con [10] — [11], impli-
ca que 6, tiene un efecto unitario sobre u y v. En otras palabras, las
perturbaciones de reasignacién afectan a u y v equiproporcionalmente,
por lo que la diferencia (v —u) y el salario real, segin [12], no se ven
afectados. Similarmente, el factor que captura cambios de actividad
agregada. (expansiones o recesiones) viene caracterizado por movimien-
tos iguales, pero de signo contrario, en 6, y 84. Asi, por ejemplo, un
desplazamiento positivo de demanda agregada (una expansién) impli-
carfa §. = —f4 . Consecuentemente §, —véase [13]— se anularfa y
6, —véase [14]— aumentaria. Ello tendrfa efectos negativos sobre u
—de acuerdo con [10]— y positivos sobre v —de acuerdo con [11]—, de
manera que la diferencia (v — u) y el salario real aumentarfan. Néte-
se que los signos de todos estos efectos corresponden a los discutidos
en forma descriptiva en la Seccién 2, lo que nos permite reescribir los
valores de equilibrio de las tres variables clave del modelo —u, v y [—
en términos de tres perturbaciones estructurales —6,, 8, y 6;— en la
forma siguiente:

u =0, —al, 15]
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l=(vé+ Pa)by, — 30, + 6, [17]

Queda, por Ultimo, caracterizar los procesos estocdsticos que siguen
los factores exdgenos de desplazamiento (6). Dado que, como veremos
posteriormente, no se puede rechazar que u, v y | sean variables in-
tegradas I (1) supondremos, a efectos puramente ilustrativos, que 6,
y 0) siguen paseos aleatorios puros, mientras que 6, es un IMA (1,1).
Esto es, ’

AG, =% (i=mrl) [18]

Ay = D18 + D2 A%, [19]

donde & (i = a, I, 7) son perturbaciones iid (0, o2). Nétese que la
parametrizacién elegida en [19] permite distinguir entre aquellas situa-
ciones en que los shocks de actividad sélo tienen efectos transitorios
sobre las variables (si @1 = 0) y aquellas en que también puedan tener
efectos permanentes (si @1 # 0). De esta manera se capta la posible
presencia de histéresis en los mecanismos de propagacién de dichos
shocks. Tgualmente, conviene notar que el supuesto de independencia
de los shocks estructurales puede resultar mds restrictivo de lo que
en principio parece. Asi{, por ejemplo, un shock de caracter agregado
puede tener consecuencias de recolocacién si los sectores/regiones de la
economfa actian de forma diferente frente a una perturbacién idéntica,
o bien via la existencia de histéresis. El segundo caso estd incorporado
en nuestra modelizacién pero el primero no lo estd. Por tanto, sélo
en la medida en que las respuestas sectoriales/regionales no sean muy
diferentes ante shocks agregados, nuestro criterio de identificacién serd
adecuado. Es por ello que en la seccién de conclusiones se ofrecen una
serie de cautelas a la hora de interpretar los resultados obtenidos.

A partir de [18] y [19], tomando primeras diferencias en [15]—[17], se
obtiene la correspondencia existente entre las variables y los shocks
ultimos del sistema,

Au=¢ —a[@1&,+ T2 AE,] [20]
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Av=¢ +(1—a)[@1& + 22 Ad) 21]
Al = (’yf +ﬁ0¢)[®1 €, + 29 Aga] - BE + & [22]

Por tanto, los shocks de reasignacién tienen efectos permanentes equi-
proporcionales y en la misma direccién sobre paro y vacantes, al tiempo
que disminuye la poblacién activa si existe un efecto “desdnimo” cap-
tado por el pardémetro 3. Asimismo, los shocks de actividad aumentan
la poblacién activa y tienen efectos permanentes, en direccién contra-
ria, sobre paro y vacantes si @; # 0; por el contrario, los efectos serdn
transitorios si @; = 0. Por ultimo, los shocks de oferta laboral no
tienen efecto permanente sobre paro y vacantes —aunque s podrfan
tener efectos transitorios en una interpretacién menos restrictiva del
modelo, de acuerdo con la discusién en la Seccién 2— y si lo tienen
sobre la poblacién activa.

La representacién obtenida permite identificar los tres tipos de shoc-
ks aplicando un enfoque VAR estructural (SVAR) a las tres variables
endégenas del sistema. Conviene destacar que el esquema de identifi-
cacién elegido difiere en varios aspectos del utilizado por Blanchard y
Diamond (1989). En primer lugar, dichos autores no endogenizan la
respuesta de los salarios reales, que se consideran determinados exége-
namente. En segundo lugar, al modelizar el VAR en niveles, las res-
tricciones escogidas por dichos autores operan a corto y medio plazo,
en vez de a largo plazo como en nuestro caso. Y ello, pese a que la
evidencia de raices unitarias en las series estadounidenses es bastante
abrumadora. En ambos casos, pensamos que nuestra modelizacién es
preferible.

4.2 Enfoque VAR estructural

La representacién obtenida en [20]—[22] permite identificar los tres
tipos de shocks aplicando un enfoque VAR estructural (SVAR) a las
primeras diferencias de las tres variables que conforman el sistema.
En efecto, supongamos que el vector X; = (uz,vt,1:)’ se determina de
acuerdo con el siguiente VAR

AL)AX; =n, 23]

donde 7; es un vector de innovaciones con E (n,7}) = ¥ y donde se
han omitido los términos deterministicos en aras a la simplicidad, de
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manera que AX; (en ausencia de cointegracién entre las variables)
tiene la siguiente representacién de Wold en forma de medias méviles,

AX;=D(L) U 24]

con D(L) = A(L)™!, Dy = I. Naturalmente, dado que los elementos
del vector de innovaciones, 7, estdn correlacionados contemporénea-
mente no pueden interpretarse directamente como shocks estructurales
estandarizados, €; (donde €; = &;/0). Para poder transformar unos en
otros, la metodologfa SVAR supone que las innovaciones pueden ex-
presarse como combinaciones lineales de los shocks estructurales, i.e.
n; = S €. De esta forma se pretende identificar el vector ¢ y la ma-
triz de multiplicadores dindmicos C(L) en la siguiente representacién
alternativa

A Xt =C (L) € [25]

donde C (L) = D(L)S. Por tanto, el problema de identificacién se
centra en encontrar una Unica matriz § que verifique la propiedad an-
terior. Una vez obtenida S, resulta inmediato recuperar €; a partir de
n: ¥y, & su vez, la matriz C(L) a partir de D(L). Habiendo supuesto que
E(e €;) = I, se obtiene Y = S9’, de manera que se tienen 6 restric-
ciones (los elementos distintos en »_) para determinar los 9 elementos
de la matriz S. Las restantes 3 restricciones surgen de las propiedades
a largo plazo del sistema, i.e. € no tiene efectos permanentes sobre u
y v y € no los tiene sobre (u — v). Por consiguiente, el sistema estd
exactamente identificado en base a restricciones de largo plazo (véase
Blanchard y Quah, 1989).

Tras la identificacién de S, el sistema [25] permite obtener las funciones
de impulso-respuesta (FIR) de las variables respecto a los shocks, y la
descomposicién de la varianza del error de prediccién (DEP) de cada
variable en términos de la aportacién de cada shock.

4.3 Efectos dindmicos de los shocks estructurales
Descripcion del VAR

Se ha estimado un VAR en las primeras diferencias de u, v y [, in-
cluyendo un término constante y variables artificiales estacionales. De
acuerdo con el criterio AIC, se han elegido cuatro retardos en todos los
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casos sin que haya evidencia de correlacién serial en los residuos.La
frecuencia de los datos es trimestral y el perfodo muestral se extiende
desde 1977:1 hasta 1994:4. (vednse Apéndices para una descripcién
detallada de los mismos).

Contrastes preliminares no presentados en este trabajo sobre la exis-
tencia de raices unitarias no permiten rechazar que las variables (en
niveles) sean I(1) alrededor de una tendencia lineal. La evidencia sobre
la posibilidad de que fueran I(2) no era concluyente, por lo que hemos
decidido adoptar la caracterizacién I(1) y, por tanto, la formulacién del
VAR en primeras diferencias. Ademds, los contrastes de cointegracién
entre las variables en niveles (logaritmos) no resultaron significativos

por lo que no se han incluido mecanismos de correccién del error en el
VARS.

CuaDRo 1
Descomposicién de varianza (Agregado)

Variable Trimestre £] £ e

[4] r

% varianza debida al sock

! 1 0,621 0,346 0,033
20 0,168 0,511 0,321
40 0,162 0,507 0,331
100 0,162 0,507 0,332
v 1 0,020 0,607 0,373
20 0,000 0,748 0,252
40 0,000 0,714 0,286
100 0,000 0,711 0,289
u 1 0,504 0,077 0,419
20 0,001 0,448 0,551
40 0,000 0,451 0,549
100 0,000 0,451 0,549

Funciones de Impulso-Respuesta y Descomposicion de la Varianza

En el Gréfico 4 se presentan las FIR de cada una de las tres variables
a una innovacién en cada shock, equivalente a una desviacién tipica

%Los resultados de los contrastes y la estimacién del VAR se encuentran disponibles
a peticién del lector interesado.
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durante los 20 trimestres siguientes. Las lfneas continuas representan
las estimaciones puntuales de las FIR y las lineas a trazos corresponden
a un intervalo del 90% computado a partir de 1.000 replicaciones segtin
el método bootstrap propuesto por Runkle (1987). A su vez, el Cuadro
1 ofrece las descomposiciones DEP.

En general, queremos comenzar destacando la consistencia de los efec-
tos dindmicos estimados con las predicciones del modelo teérico. En
primer lugar, las innovaciones en la poblacién activa (¢;) afectan po-
sitivamente al desempleo en el corto plazo, al permanecer el empleo
constante, y disminuyen las vacantes, si bien no significativamente, de
forma que ambos efectos reducen el salario real. A largo plazo, confor-
me la creacién y destruccién de puestos de trabajo se ajuste a la cafda
del salario real, los efectos sobre paro y vacantes desaparecerdn, de
acuerdo con la restriccién impuesta en el SVAR. Por otra parte, el efecto
permanente sobrela poblacién activa es cuantitativamente pequerno.

En segundo lugar, innovaciones positivas de actividad agregada (e,)
aumentan las vacantes y reducen el paro, tanto a corto como a largo
plazo, con un mayor efecto sobre la primera variable que sobre la se-
gunda. El efecto sobre la poblacién activa es permanente y positivo,
si bien inferior en magnitud a los efectos sobre las otras dos variables.
Por dltimo, innovaciones positivas de reasignacién (e,) aumentan si-
multédneamente el paro y las vacantes. Aunque afectan a las vacantes
més répidamente, el efecto a largo plazo sobre ambas variables es idén-
tico, reflejo nuevamente del supuesto de identificacién adoptado.

Asi, de acuerdo con el Cuadro 1, la variabilidad a corto plazo en la
poblacién activa viene explicada por ¢ y, en menor medida por eg,
mientras que a largo plazo este ultimo shock juega un papel prepon-
derante. A su vez, la variabilidad en las vacantes a corto y largo plazo
estd dominada por €, y €,. Por tltimo, ¢; v € . explican la variabilidad
del paro a corto plazo, al tiempo que el largo plazo est4 dominado por
€a Y € Casl a partes iguales. Nétese —y éste es uno de los resultados
mds importantes de este trabajo— que el efecto permanente de €, sobre
las variables del sistema representa, de acuerdo con nuestra interpre-
tacién, un signo inequivoco de la presencia de fuertes mecanismos de
histéresis en el funcionamiento del mercado laboral en Espaiia, tema
sobre el que volveremos posteriormente’.

"Véase Dolado y Lépez-Salido (1996) y Dolado y Jimeno (1997) y las referencias
contenidas en dichos trabajos sobre la evidencia de histéresis en la tasa de paro en
Espaiia.



LA RELACION EXTRE DESEMPLEO Y VACANTES EN ESPANA 463

Por ultimo, conviene sefialar que otro posible contraste sobre la bondad
del modelo propuesto consiste en comprobar si la restriccién impuesta
sobre la ecuacién de salarios, dada en [12], se cumple Erefectodeacuerdo
con [12] y [14], se tiene que w = £8,, es decir, §, no aparece co-
mo determinante del salario real. Utilizando datos trimestrales de la
Contabilidad Nacional sobre el coste laboral real, se ha estimado una
ecuacién donde la tasa de variacién de los salarios Aw depende de
sus propios desfases y del valor actualdos desfases de €, y €,. El valor
del test de Wald sobre la significatividad conjunta delos coeficientes de
€ es 22(3) = 2, 1siendoelvalor critico al 5% iguak 7,8. Por tanto,
no se puede rechazar lahipétesis nula consistente con nuestro modelo.

En resumen, en lo que se refiere al VAR agregado, los resultados coin-
ciden con los obtenidos por Blanchard y Diamond (1989) en cuanto al
signo de las respuestas, pero difieren en lo que se refiere al tamafio y
persistencia de los efectos de los shocks. Asf, mientras que en la econo-
mfa estadounidense los shocks de actividad dominan en el corto plazo
y no tienen efecto a largo plazo sobre paro y vacantes —de manera
que los shocks de reasignacién y poblacionales explican la posible no
estacionariedad de las series— en nuestro caso, los shocks de actividad
explican buena parte de los movimientos permanentes de las series,
reflejo de la presencia de histéresis.

5. Descomposicién de la relacién UV

Una vez comentado el efecto de los shocks sobre las variables del siste-
ma, resulta interesante descomponer los movimientos experimentados
por la relacién UV en términos de los componentes asociados a cada
perturbacién contemplada, de forma que se pueda evaluar visualmente
la importancia individual de cada shock en la evolucién temporal de la
misma. Para ello, en el Gréfico 5 se representan las relaciones UV que
se hubieran producido si s6lo hubiera operado un tipo de shock. Por
ejemplo, la parte superior de este grafico ofrece el perfil de la relacién
UV —esta vez en términos de las tasas de paro y vacantes en vez de
sus niveles— si sélo operasen las realizaciones de €, durante el perfo-
do muestral, i.e. con ¢, = ¢ = 0. De forma similar se construyen
los restantes gréaficos, de manera que la suma de las tres componen-
tes reproduce a la relacién UV agregada tal como se representa en la
parte inferior del Grafico 28. Se observa que los shocks de reasigna-

81,as tendencias deterministicas, que surgen de la presencia de términos constantes
en el VAR, se han repartido en la aportacién de cada shock a la variabilidad de
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cién juegan un papel dominante en los desplazamientos hacia afuera
de la relacién UV, acompafiados, en menor medida por los efectos de
histéresis vinculados a los shocks de demanda, los cuales, a su vez,
generan los tipicos giros en sentido contrario a las agujas del reloj.
Sorprendentemente, los shocks poblacionales, a los que a menudo se
alude para explicar el fuerte aumento del paro en Espana, tienen un
peso minimo.

Finalmente, en aras a ayudar a interpretar la evolucién de los shocks
estimados en términos de variables observables, el Gréfico 6 recoge la
evolucién conjunta de las tasas de paro y vacantes obtenidas cuando
sélo opera ¢, y €, —dado que €; es poco relevante— y dos indicadores
de la naturaleza de los mismos, i.e. la tasa de crecimiento del PIB y
la proporcién de paro de larga duracién. A la vista del gréfico parece
observarse que efectivamente existe una relacién entre el componente
de u y v debido a shocks agregados y la primera variable, con corre-
laciones de —0.4 (paro y crecimiento del PIB desfasado dos perfodos)
y 0.6 (vacantes y crecimiento del PIB) respectivamente. A su vez, la
relacién existente entre el componente de u y v debido a los shocks de
reasignacién y la proporcién de parados de larga duracién resulta ser
muy fuerte, con correlaciones de 0.8 (paro y proporcién) y 0.7 (vacan-
tes y proporcién). Este ultimo resultado concuerda plenamente con
el obtenido por Antolin (1994) que concluye que los desplazamientos
hacia fuera de la relaciéon UV en Espaiia se encuentran explicados, casi
en su totalidad, por reducciones muy significativas en la intensidad de
bisqueda de empleo por parte de los parados, utilizando como prozy
de esta variable precisamente la proporcién de paro de larga duracién.
Dicho autor no encuentra, sin embargo, poder explicativo en variables
demograficas —como la tasa de crecimiento de la poblacién activa to-
tal y la de trabajadores j6venes entre 16 y 24 anos— ni en la ratio de
reemplazamiento entre subsidio de paro y salario.

6. La relacién UV a nivel regional

Tras el andlisis descriptivo de la relacién UV a nivel de la economfa
en su conjunto, en este apartado nos planteamos analizar si el estudio
de la evolucién de dicha relacién a nivel regional permite apoyar las
conclusiones obtenidas a nivel agregado o si, por contra, la realidad
regional permite discriminar comportamientos distintos y, por tanto,
problemdticas diferentes.

cada variable, segdn el peso de cada uno en la descomposicién DEP a largo plazo.
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Para llevar a cabo dicho anélisis se dispone de los datos de vacantes
registrados en el INEM, de nuevo corregidas por el procedimiento de
Antolfn (1994), para las distintas CC.AA. durante el perfodo 1977-
1994, al tiempo que la EPA proporciona datos de las tasas de paro
para el mismo periodo. Con el fin de proceder a agrupar regiones con
comportamiento similar se ha estimado un VAR similar al descrito en
la Seccién 4.3 para cada regién®. A continuacién mediante contrastes
de Wald de igualdad de coeficientes, se han clasificado las CC.AA. en
tres grandes grupos.

El primer grupo (Grupo I) contiene aquellas CC.AA. (Aragén, Ba-
leares, Catalufia, Madrid, Navarra y La Rioja) donde predominan los
movimientos giratorios en torno a la relacién UV y que, por tanto, se
ven dominadas aparentemente por shocks de actividad agregadal®. El
segundo grupo (Grupo II) estd formado por CC.AA. (Asturias, Canta-
bria, Castilla y Leén, Castilla-La Mancha, Comunidad Valenciana, Ga-
licia, Murcia y Pafs Vasco) en las que coexisten un movimiento ciclico
y uno de desplazamiento hacia afuera, reflejo de una pérdida de efec-
tividad en el emparejamiento —auténomo o inducido por histéresis—
y/o de shocks importantes de poblacién activa. Por dltimo, se encuen-
tra un grupo (Grupo III) constituido por aquellas CC.AA. (Andalucia,
Comunidad Canaria y Extremadura) en las que la relacién UV se ve
dominada por desplazamientos hacia fuera, quedando el efecto ciclico
relegado a un segundo término.

Los resultados del VAR para los tres grupos de regiones menciona-
das tienden a apoyar las conjeturas anteriores. Tanto las FIR como
las DEP, que no se ofrecen en este trabajo a fin de abreviar espacio,
apuntan en la direccién adecuada. Asila DEP del Grupo I indica que
un 76% de la variabilidad del paro en el largo plazo viene explicado por
€q; en el Grupo 11, €, explica un 45% y €, un 55%, proporciones muy
parecidas a las que encontrdbamos en el agregado nacional; finalmente,
en el Grupo III encontramos que €, explica un 91%.

En el Grafico 7 se recoge una descomposicién de la relacién UV similar
a la efectuada en la  Seccién 5, pero esta vez para los tres grupos

®Implicitamente, el analisis desagregado de la relacién UV supone que cada regién
actda cono un mercado de trabajo que funciona de forma aislada. No obstante, di-
cho supuesto no parece alejarse de la realidad espafola tal como pone de manifiesto
¢l estudio sobre flujos migratorios de Antolin y Bover (1993).

198e han efectuado algunos anslisis de robustez, como colocar a Castilla-La Mancha
y Galicia en el Grupo I, sin que los resultados varien sustancialmente.
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regionales, donde destacan las diferencias en la escala de los ejes hori-
zontales, reflejo a su vez de la diversidad de tasas de paro regionales
en Espafia. Se observa la preponderancia de los shocks de actividad
en el Grupo I, al tiempo que se aprecia una evolucién favorable de los
shocks de reasignacioén tras un comportamiento inicial desfavorable!!.
En el Grupo 1II se aprecia un comportamiento similar al agregado. Por
ultimo, se constata que el Grupo III es el que se ha visto més desfavo-
rablemente afectado por los shocks de reasignacién. Al igual que en el
caso agregado, los shocks poblacionales apenas muestran importancia
alguna.

7. Conclusiones

En este trabajo se ha utilizado la metodologia desarrollada por Blan-
chard y Diamond (1989) para rehabilitar a la relacién UV como un
instrumento analitico muy relevante a la hora de descomponer aquellas
variaciones en el paro que se deben a perturbaciones ciclicas (deman-
da agregada), perturbaciones sectoriales/regionales (reasignacién) y,
finalmente, a perturbaciones en la poblacién activa. Utilizando evi-
dencia sobre el mercado laboral en Espana, tanto a nivel agregado
como a nivel regional, se ha examinado el comportamiento dindmico
del nimero de desempleados, vacantes y activos para evaluar la con-
tribucién de cada shock a los movimientos en dicha relacién a lo largo
del perfodo 1977-94.

Cuatro resultados merecen destacarse. En primer lugar, los shocks
de reasignacién —reflejo de cambios en el grado de emparejamiento
(matching) entre las caracterfsticas de puestos y trabajadores, y en la
intensidad de busqueda de empleo— y los shocks de actividad agregada
—a través de efectos persistentes via mecanismos de histéresis (costes
de despido, paro de larga duracidn, efectos del subsidio de paro, etc.)—
explican alfcuotamente la variabilidad del desempleo en el largo pla-
zo. A su vez, los shocks de reasignacién y, en menor medida, los de
actividad han jugado un papel fundamental en los desplazamientos
de la relacién UV a nivel agregado. Los primeros dominan hasta la

1 Con el fin de examinar si existe un origen nacional de las perturbaciones agregadas
a nivel regional, hemos computado las correlaciones de los shocks €, para cada grupo
regional con los correspondientes al agregado, obteniéndose correlaciones entre 0.4
y 0.6, lo cual apunta a cierta evidencia en dicho sentido. No obstante, hay que
tener en cuenta que cada grupo puede tener diferente sensibilidad ciclica, lo que
explicarfa que las correlaciones no fueran excesivamente altas (véase Abraham y
Katz, 1983).
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primera mitad de los afios ochenta, reflejo de las consecuencias de las
crisis del petréleo, mientras que los segundos lo hacen en el perfodo
més reciente. En segundo lugar, existe una fuerte heterogeneidad en
el comportamiento a nivel regional, habiéndose identificado tres gru-
pos de CC.AA. conforme a la importancia relativa de los shocks de
reasignacién respecto al resto de perturbaciones. Ello resulta ttil ca-
ra a identificar aquellas regiones donde el componente “estructural”
del desempleo es més relevante y, por tanto, alli donde deberfan di-
rigirse los esfuerzos de las politicas regionales cara a reducir los altos
niveles de paro. En tercer lugar, conviene destacar la alta correlacién
existente entre el componente de reasignacién en la tasa de paro y la
proporcién de parados de larga duracién, lo que sugiere la necesidad
de utilizar politicas activas dirigidas a reincorporar a este colectivo al
mercado de trabajo. Finalmente, excepto en la evolucién a corto plazo
del paro, apenas encontramos efectos de shocks en la poblacién activa,
en contra de lo que podrfa pensarse en un principio'?.

Naturalmente, las conclusiones anteriores se basan sobre un esquema
de identificacién de shocks que puede resultar discutible por la sim-
plicidad del modelo tedrico subyacente. Asi, los shocks poblacionales
podrian estar correlacionados con los de reasignacién. Ello podria pro-
ducirse si las caracteristicas de las nuevas cohortes que se incorporaron
a la poblacién activa, fundamentalmente mujeres y jévenes, fueran in-
compatibles con las de los puestos de trabajo creados, por ejemplo, por
la ausencia de contratos flexibles. A este respecto, conviene sefialar que
resulta destacable que los shocks de reasignacién hayan tenido un pa-~
pel mucho menos relevante a partir de 1984, aflo en que se introducen
los contratos temporales. De la misma manera, podrfa ocurrir que los
shocks de actividad y reasignacién estuvieran relacionados negativa-
mente, en consonancia con la teorfa schumpeteriana de “la creacién
destructiva” (véase Davis y Haltiwanger, 1990) si bien la evidencia pa-
ra el caso espaiiol es menos concluyente a este respecto (véase Dolado
y Goémez, 1995). Asimismo, podrfa ocurrir que la existencia de re-
gimenes diferentes de tipos de cambio, flexibles hasta mediados de los
ochenta y “cuasi-fijos” después, acentuara el efecto de reasignacién de
shocks agregados, al responder las diversas regiones/sectores de forma
diferente en el ajuste de precios y salarios. Finalmente, la existencia de

12Este resultado, sin embargo, muy posiblemente no serfa cierto en el caso de la
poblacién activa femenina. No obstante, la imposibilidad de obtener series de va-

cantes distinguiendo por sexo, no permite abordar un anélisis desagregado por sexo
del trabajador.
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importantes mecanismos de histéresis podrfa estar mezclando ambos
efectos. Sea el efecto que sea, la evidencia aportada en este estudio
confirma que el componente estructural del desempleo en Espaiia es
muy importante.

Apéndice: fuentes de datos
Desempleo y Poblacién Activa: Encuesta de Poblacién Activa (INE).
PIB: Contabilidad Nacional Trimestral (INE).

Tasas de paro y vacantes en el Reino Unido, Suecia, Alemania y
Estados Unidos: OECD Main Economic Indicators.

Vacantes: Ofertas de empleo pendientes a final de mes (Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social).

Vacantes corregidas: Obtenidas a partir de Antolin (1994), utilizando la
férmula de correccién

our™) .,
vefire ZL)y

donde, las vacantes corregidas (V') se obtienen a partir de las vacantes ori-
ginales o administrativas (VO) afladiendo a estas ultimas su producto por
un factor de correccién, que no es otro que, la ratio entre las colocaciones
nominadas o genéricas (OUT™) y las colocaciones genéricas o gestionadas
maés las bajas de ofertas por otras causas (OUT™), multiplicada por el factor
de eficiencia relativa del sistema publico de colocacién (k) —que se estima en
un valor de 0.25—.
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Abstract

This paper provides an empirical evaluation of the role played by aggregate
activity, reallocation and labour force shocks in explaining the comovements
of unemployment and vacancies in Spain, both at the aggregate and regional
levels. To do so, we use a structural VAR approach based upon plausible long-
run identifying restrictions stemming from a minimalist model of the ’flow
approach’ to the labour market. One of the main results is the permanent

effect of aggregate demand shocks, in agreement with the presence of large
hysteresis in the Spanish labour market



