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LA GANANCIA SALARIAL ESPERADA COMO
DETERMINANTE DE LA DECISION INDIVIDUAL
DE EMIGRAR

CONSUELO ABELLAN-COLODRON
Universidad de Owedo

El objetivo del presente trabajo es analizar los determinantes de la decision
indwndual de emagrar. Para ello se propone un modelo microecondmaco, ba-
sado en la teorta del capital humano. En este contexto, controlando el sesgo
de autoseleccion, se estiman los salarios individuales esperados en la region
de origen y en la de destino, con los que a su vez se estima la ganancia sa-
larial implicada en el proceso de magracion. El modelo se estima con datos
procedentes de lo Encuesta de Estructura, Conciencia y Biografia de Cla-
se, para los movimientos magratorios interprovinciales en Esparnia entre los
anios 1981 y 1991. Los resultados parecen wndicar que dichos movimientos
migratorios se han producido de acuerdo con la mazimizacion de la renta
esperada, y que tienden a aumentar el salario medio en todas las provincias
como consecuencia del proceso de autoseleccion. (JEL J31, J61)

1. Introduccién

El objetivo que se plantea la presente investigacién es analizar los de-
terminantes de la decisién de emigrar tomada por los individuos. Més
concretamente, centrando el interés en el papel que desempefian las mi-
graciones como mecanismo de asignacién de recursos, cobra especial
relevancia la ganancia que estos individuos pueden realizar emigrando,
en forma de mayores rentas del trabajo o mayores rentas salariales, en
sentido amplio. Siempre que los emigrantes reciban remuneraciones
superiores en la regién de destino de las que podrfan haber recibido
en la de origen, habra una mejora en la asignacién de los recursos del
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trabajo (aceptando que la remuneracién de los trabajadores aproxima
su productividad).

En trabajos anteriores, dichas ganancias salariales se han calculado de
forma agregada, a partir de diferencias en los niveles medios de salarios
entre las regiones. Para el caso espafiol, cabe citar los de Garcia-Ferrer
(1979), Bentolila y Dolado (1990) y Antolin y Bover (1993). Desde es-
te punto de vista se supone que cualquier trabajador puede aprovechar
las diferencias en los niveles de salarios y realizar un beneficio, emi-
grando de una regién de salarios bajos a otra de salarios altos. Por
lo tanto, se espera observar flujos migratorios desde regiones con si-
tuaciones econémicas desfavorables (bajas rentas y elevado desempleo)
hacia regiones mejor situadas econémicamente. Sin embargo, en algu-
nos casos, por ejemplo en Antolin y Bover (1993) lo que se observa
es todo lo contrario: los trabajadores se desplazan hacia regiones con
salarios medios méds bajos. Una posible explicacién es que este tipo
de anélisis agregado sélo es estrictamente vdlido en un contexto de
trabajo homogéneo. Si se admite la presencia de heterogeneidad entre
los trabajadores, tanto en el grado como en el tipo de cualificacién,
entonces la migracién se convierte en un mecanismo selectivo, segin
el cual sélo emigran aquellos individuos que, por sus caracteristicas
personales, pueden obtener algin beneficio cambiando de residencia.
En este contexto cobra especial relevancia el estudio de las ganancias
individuales que obtienen los emigrantes.

En este trabajo se propone un modelo de emigracién individual, basado
en el conocido modelo de capital humano de Sjaastad (1962), y en el de
eleccién ocupacional de Roy (1951), que permite estimar la ganancia
salarial individual derivada de la migracién, corrigiendo el sesgo de
autoseleccién presente en la muestra.

Una de las implicaciones de este modelo es que las consecuencias de los
movimientos migratorios sobre las distribuciones salariales dependen
del sentido de la autoseleccién. En concreto, si la seleccién fuese tal
que sélo emigrasen los individuos mds productivos, y éstos eligiesen
como destino las regiones més présperas, entonces la migracién podria
convertirse en un “circulo vicioso”, puesto que estos individuos con-
tribuirfan al crecimiento de sus regiones de destino, y al abandonar
las regiones menos favorecidas, harfan que éstas se empobreciesen atin
més. Asf, la migracién contribuirfa a exacerbar las diferencias entre
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las regiones!. Pero cabe también una segunda posibilidad, y es que

los trabajadores tengan cualificaciones diferentes, no sélo en grado, si-
no también en tipo, y que estas cualificaciones sean aplicables sélo en
algunas regiones, y no en otras. Si éste fuera el caso, cada individuo,
buscando maximizar la renta que obtiene por su trabajo, se dirigiria
hacia aquella regién donde su tipo de cualificacién especifico fuese me-
jor remunerado, es decir, donde fuera mds productivo que la media
del resto de la poblacién, abandonando una regién de origen donde
probablemente hubiese sido menos productivo que la media. En este
caso, las consecuencias del proceso de seleccién no serfan necesaria-
mente perjudiciales para unas regiones y beneficiosas para otras, sino
que dicho proceso tenderia a elevar los salarios medios en todas las
regiones, como se demostrard en una seccién posterior. Se pueden ver
ejemplos de este tipo de anslisis en Nakosteen y Zimmer (1980) y Bor-
jas, Bronars y Trejo (1992) para Estados Unidos, Robinson y Tomes
(1982) para Canadd, y Vijverberg (1993) para Costa de Marfil.

En la siguiente seccién se desarrolla el modelo tedrico, que permite
los dos tipos de procesos selectivos descritos. En la seccién tercera se
ofrece la especificacién econométrica del modelo. En la cuarta seccién
se describen brevemente las fuentes de datos y las variables utilizadas.
En la quinta seccién se presentan los resultados del trabajo empirico.
Por udltimo, en la seccién sexta se ofrece un breve resumen del trabajo,
con sus conclusiones més relevantes, entre las que cabe destacar una
cierta evidencia a favor del segundo de los tipos de autoseleccién ante-
riormente mencionados, en las migraciones interprovinciales espaflolas
entre los afios 1981 y 1991.

2. El modelo

El modelo se basa en la consideracién de la migracién como una deci-
sién de inversién. Los individuos comparan los rendimientos esperados
de la migracién con los costes de la misma, y deciden emigrar si la di-
ferencia entre ambos resulta positiva. Un supuesto fundamental para
este modelo (y para todos los que contengan procesos de autoseleccién)
es que existe una gran heterogeneidad en la poblacién, de manera que
los costes y beneficios de la migracién se encuentran aleatoriamente
distribuidos entre los individuos, de acuerdo con su productividad re-
lativa en las distintas regiones, sus preferencias, su capacidad para
financiar el traslado, sus expectativas y el coste personal derivado del

'Véase, en este sentido, Garcfa-Ferrer (1979).



96 INVESTIGACIONES ECONOMICAS

abandono del lugar de origen, familiares y amigos (conocido en la lite-
ratura como coste psicolégico). Algunos de estos factores se observan
y pueden medirse, mientras que otros no. Los individuos emigran o
no (se autoseleccionan como migrantes o no migrantes) de acuerdo con
un criterio maximizador, en el que intervienen tanto sus caracteristicas
observables como las no observables.

El criterio de seleccién puede ser modelizado, de una forma sencilla,
de acuerdo con los siguientes supuestos. En primer lugar, supongamos
que s6lo existen dos regiones, la regién 0, donde reside inicialmente
toda la poblacién a estudiar, y la regién 1, tnico destino potencial
para aquellos que decidan emigrar. Supondremos también que los in-
dividuos conocen el salario que pueden obtener en cada una de las dos
regiones (W,,, j = 0,1), pero no saben con certeza si tendrdn un em-
pleo. Sélo conocen la probabilidad con la que encontrardn empleo en
cada una de las dos regiones, p,. De acuerdo con esto, el salario espe-
rado por el individuo ¢ en la regién j puede expresarse de la siguiente
forma:

Wy*z = PJ(53> dJ)Wﬂ [1]

Siguiendo a Todaro (1969), supondremos que la probabilidad de estar
empleado en un momento del tiempo es funcién creciente de la tasa
de crecimiento del empleo (§,) y decreciente de la tasa de desempleo
(dy)-

El individuo decidird emigrar siempre que la diferencia en los salarios
esperados en origen y destino supere a los costes de la migracion.
Expresando los costes como una cierta proporcién c, del salario en
la regién de origen, y en términos logaritmicos, podemos expresar la
condicién de migracién como?:

Fi=InWs, —InW5, —¢, >0 2}

donde I es un fndice que mide el beneficio esperado de la migracién.

En este contexto, resulta ttil suponer que los salarios que un individuo
puede obtener en cada regién se descomponen en dos partes: una media
regional, idéntica para todos los individuos (4;), y una parte aleatoria,

2 Aproximando el valor de In(1 +¢,) por c,. :
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que depende de caracterfsticas de la regién y del individuo (u,,)%:

InWy, = p+un [3]
InWo, = pg+uoi

donde p; debe interpretarse como la media regional del salario, cuando
toda la poblacién reside en la regidn j. Supondremos que los términos
de perturbacién aleatoria wuy; y ug, siguen una distribucién normal
bivariante con medias nulas y matriz de varianzas y covarianzas Y :

> = [ U:)lgg ] [4]

Sustituyendo [3] y [1] en [2] y realizando algunas operaciones, podemos
expresar la condicién de migracién como:

ULy — Uge > Ci — (lnpl — lnpo) - (N’l - MO) [5]
a a

donde o es la varianza de (uy; —uq,). La parte izquierda de la ecuacién
[5] es una variable aleatoria que, por construccién, sigue una distribu-
cién normal estdndar, y que por simplicidad denotaremos como ¢,. La
parte derecha toma un valor diferente para cada individuo, en funcién
de los costes asociados a la migracién, y la denominaremos A;. Nétese
que cuanto mayores sean los costes de la migracién, ¢;, mayor serd
A,, y por lo tanto menor la probabilidad de emigrar. Por el contra-
rio, cuanto mayor sea la diferencia entre las posibilidades de encontrar
empleo, (Inp; —Inpo), o entre los salarios medios regionales, (11 — pg),
mayor serd la probabilidad de emigrar.

En otras palabras, lo que la ecuacién [5] indica es que el individuo
emigrard siempre que las ganancias esperadas, ya provengan de dife-
rencias individuales (u; —ug), diferencias medias (u; — ) o diferentes
probabilidades de encontrar empleo (Inp; —Inpg), superen a los costes
de la migracién, ¢;.

A partir de este criterio de seleccién, se pueden obtener expresiones
de los salarios que obtendran los individuos, tanto en la regién 0 como

3Siguiendo a Robinson y Tomes (1982).
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en la 1, condicionados a la decisién tomada: permanecer en la regién
de origen (¢, < A;) o emigrar a la regién 1 (g; > A;). Asi, los sala-
rios esperados en cada una de las dos regiones, para un emigrante, se
pueden expresar como:

E (ln Wylen>A)=p, + 0'5]')\17:> [6]

donde o¢; es la covarianza entre u; y €, que suponemos constante
entre observaciones, y Aj; representa la razén inversa de Mills para
distribuciones truncadas por la izquierda.

De la misma manera, para los no emigrantes tendriamos:

E (Wi | & < A) = 1, + 0600, 7
donde Ag; representa la razén inversa de Mills para distribuciones trun-
cadas por la derecha?.

Dadas las expresiones [6] y [7], resulta inmediato que la ganancia es-
perada de la migracién, D,, para un individuo es:

E(D|L) = E(nW|L)—E(nWe| L) = ]
1 — o+ (0a1 ~ 0e) Ay

donde I, = 1 para los emigrantes y I; = 0 para los no emigrantes.
Segin esta expresién, la ganancia esperada se compone de dos partes:
una que depende de los salarios medios regionales (i — ), ¥ otra
que depende de los costes de la migracién, de las probabilidades de
encontrar empleo y de los signos de las covarianzas [(0.1 — 020) Ajal-

A partir de los signos de g y 01 se pueden definir diferentes contex-
tos alternativos, en cada uno de los cuales el efecto de las migraciones
sobre las distribuciones de salarios de las dos regiones serfa muy dife-

rente®. Las cuatro combinaciones imaginables son las que aparecen en

el Cuadro 1. Los efectos en origen y destino a los que se refieren las
columnas tercera y cuarta se obtienen comparando la esperanza del
salario de los emigrantes en la regién de destino con el que habrfa sido

ol —
R

Véase Maddala (1983), capitulo 9.
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el salario medio de no existir autoseleccién, y lo mismo para los no
emigrantes y el salario en la regién de origen.

CUADRO 1
Casos posibles segin el signo de la autoseleccién

. Efectos en Efectos en o

Signos destino origen Condiciones

CASO 1 0,20 E(lnW,,|[I'>0)>  E(laW,|I'<0)> Tgy<0
Tgp<0 2t Ho

CASO 2 0,20 E(nW,,|[II>0)>  E(nWy|['<0)>2  o3<oys0?
0,20 2|, <Hg

CASO 3 0,50 E(nW, |I>0)>  E(lnWy|'<0)>  o}<oy <ol
Tgg<0 Hy )

CASO 4

oelsolmposible por su construccién
0420

Como se puede observar, sélo en el primer caso la autoseleccién hace
aumentar los salarios medios en las dos regiones. Para que ocurra este
caso es condicién suficiente, aunque no necesaria, que gy < 0°. Es
decir, las ofertas salariales a las que se enfrenta el individuo en cada
una de las dos regiones estén relacionadas de forma inversa (001 < 0)
0 1o lo estdn en absoluto (6g; = 0). Asi, el individuo que recibe
las ofertas mds altas en la regién 0 no recibe también las ofertas més
altas en la regién 1, o incluso recibe las mds bajas. Este caso podrifa
corresponderse con una situacién en la que existiese especializacién
regional, de forma que el capital humano que poseen los individuos es
especifico de las regiones: los trabajadores que poseen capital humano
demandado en la regién 0 no pueden utilizarlo en la regién 1, donde
se demanda otro tipo de cualificaciones, y viceversa.

En los dos casos restantes, la autoseleccién favoreceria a una de las
dos regiones para perjudicar a la otra. En cualquiera de los dos €asos,
oo1 debe ser positiva, es decir, los trabajadores m4s productivos en la
regién 0 son también los mds productivos en la regién 1, lo cual im-
plica que no existe especializacién regional. En este caso, cabe pensar
que los trabajadores mas productivos, dado que su salario estaré por
encima de la media (u;; > 0,4 = 0,1), prefieren residir en la regién
que presenta una mayor dispersién salarial, y por lo tanto en la que

SEsta condicién se deduce directamente de las siguientes expresiones:

2 2
Ty —001 g1 —
Oel = _J..;_ Y Oeg = ._.__;__.11
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disponen de mejores oportunidades. Por el contrario, los individuos
menos productivos (u, < 0,5 = 0,1) eligen permanecer en la regién
donde los salarios son menos inciertos.

Es claro, pues, que la especificacién realizada de la ganancia salarial
esperada [8] permite controlar los efectos de los movimientos migrato-
rios sobre la distribucién salarial a partir del estudio del signo de los
pardmetros oq1, 0z1 ¥ Tco.

A continuacién, se expone el método econométrico empleado para la
contrastacién empirica de este modelo, que se basa en el propuesto
por Lee (1978) para explicar la eleccién entre el sector sindicado y el
no sindicado, y que consta de dos pasos: en primer lugar, se propo-
ne el modelo en forma reducida, lo cual permite obtener estimaciones
de los pardmetros necesarios para estimar la ganancia salarial espera-
da. El segundo paso consistird en la estimacién del modelo en forma,
estructural, utilizando las ganancias salariales estimadas.

3. Especificacion empirica

Para contrastar el modelo expuesto en la seccién anterior es necesa-
rio tener en cuenta el caricter endégeno de la decisién de emigrar y
los salarios: los individuos deciden si emigrar o no de acuerdo con
la ganancia salarial que esperan obtener si lo hacen y, como conse-
cuencia, la distribucién de salarios observada no es independiente de
dicha decisién. Por lo tanto, existe en los salarios observados un ses-
go de seleccién, que tiene que ver con la conducta migratoria de los
individuos.

Desde el punto de vista econométrico, la forma adecuada de tratar este
tema la constituyen los denominados modelos de regresién switching,
donde los individuos pueden encontrarse en uno de dos regfmenes (emi-
grantes o no emigrantes), de acuerdo con el valor que tome alguna
variable de decisién (en este caso el rendimiento esperado de la migra-
cién). Este método permite corregir el sesgo de seleccién mencionado
y estimar adecuadamente las ganancias salariales de los individuos y,
por lo tanto, los determinantes de su decisién de emigrar.

De acuerdo con lo expuesto, el modelo propuesto se compone de tres
ecuaciones simultédneas: una ecuacién de seleccién, que indica si el
individuo es un emigrante o no, y dos ecuaciones de salarios, una para
cada territorio.
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La primera ecuacién del modelo representard el criterio de decisién
(seleccién). Recordemos que I} es una variable no observada que mide
el beneficio individual de la emigracién. Este beneficio dependerd de la
diferencia de salarios, de las variables que determinan los costes de la
emigracién, Z;, y de ciertas variables regionales, R;, que determinan la
probabilidad de estar empleado, y que se refieren a la regién de origen
del individuo, puesto que no es posible asignar una regién de destino
a los no emigrantes’. Podemos por tanto escribir:

¥ =90 +71(In Wy, — In W) + 79 R + 732, + € [9]

que serfa la ecuacién de decisién en forma estructural, y donde vy =
(Y0, Y1, Y2, 773) es el vector de pardmetros a estimar.

Dado que no observamos el valor de la variable I¥, sino solamente su
signo (positivo para los emigrantes, negativo para los no emigrantes),
seguiremos la técnica habitual, consistente en utilizar una variable
dicotémica, I,, que tome el valor 1 cuando el individuo ha emigrado,
¥ Cero en otro caso.

Las ecuaciones de salarios 3] se pueden escribir en funcién del vector
X, de caracteristicas observables de los individuos, y de los términos
de perturbacién aleatoria u,,, que suponemos de varianza constante
y media cero, y que recogen la influencia de las caracteristicas no
observables de individuos y regiones sobre los salarios:

Wy, = i Xi4+w; st >0 [10]
InWy, = BoXi+ug sily <0

De esta forma, si tuviésemos observaciones de Wi, y Wy; para todos
los individuos de la muestra, emigrantes y no emigrantes, la ecuacién
[9] resultarfa estimable de acuerdo con las conocidas técnicas para
modelos de eleccién discreta. Pero nosotros sélo observamos Wi; si el
individuo es un emigrante, esto es, si I > 0, y solamente observamos
W si IF < 0.

Podemos obtener la ecuacién de decisién en forma reducida:

" A los no emigrantes se les podria asignar el valor medio de cada variable en todas
las regiones posibles de destino. Sin embargo, como se sefiala en el apartado cuarto,
para una mayor facilidad de interpretacion, se ha preferido utilizar las variables en
la regién de origen, compardndolas con la media nacional.
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I = o+ 71181 = Bo)Xi + 7o Ry + 732, + 1 (U —ug) +&  [11]

cuyo término de perturbacién aleatoria compuesto, en adelante y para
simplificar, denotaremos como v,.

La estimacién del modelo por méxima verosimilitud exige algin su-
puesto sobre la distribucién de los términos de perturbacién que apa-
recen en las ecuaciones [10] y [11]. Como es habitual, supondremos
que siguen una distribucién normal trivariante, con medias 0 y matriz
de covarianzas Z/ :

ot

Z/ = Jo1 0‘%

Oy Oyp 1

De acuerdo con esta especificacién, la ganancia salarial esperada con-
dicionada a las decisiones de los individuos de la ecuacién [8] se trans-
forma en:

E(aWi | I'>0)— E(lnWo | I > 0) = [12]
(By — Bo)Xi + (0v1 — 0w0) A1

para los emigrantes y, para los no emigrantes:

E(anu | Iz* < 0) —_ E(ln Woi | I; < O) o []_3]
(B1 = Bo)Xs + (0w1 — 0v0) Mo

donde el término (8; — By) X, representa la ganancia salarial basada en
caracteristicas medias, que un individuo puede esperar a prior, y el
término (oy1 — 0y0)Aj, representa la diferencia afiadida en los salarios
que se observa después de que los individuos hayan tomado sus deci-
siones de emigrar. Si la diferencia 0,1 — 0,0 es positiva, entonces tanto
emigrantes como no emigrantes estdn positivamente seleccionados, es
decir, cada uno se encontrarfa en una situacién peor si hubiese elegido
la alternativa contraria.



LA GANANCIA SALARIAL ESPERADA COMO DETERMINANTE 103

Para la estimacién empirica del modelo se ha elegido el método de
méxima verosimilitud, pues resulta m4s eficiente que el método en dos
etapas de Heckman®. La funcién de verosimilitud es:

¢ = ﬁl o (AR -0 (le)]]ll 14)
L _ (1-L)
[Uil¢ (ln WOzUO ,BOX,) o (Hoz)jl 1-1
donde:
T — %14} (In Wy, — 8:X3)
Hy, = : 2 [15]
1-(%)
Ti — 238 (InWo, — fpX.)
Hy, = - 3 [16]
1- (%)

La maximizacién de esta funcién nos proporciona estimaciones de los
coeficientes 3 de las ecuaciones de salarios y los de la ecuacién de
decisién en forma reducida, asi como de las covarianzas entre las per-
turbaciones aleatorias de las ecuaciones de salarios y la ecuacién de
seleccién ( 041 ¥ oyo). Con esta informacién es posible construir una
estimacién de la ganancia salarial esperada a prior: de la migracién,
a la que denominaremos GSE:

GSE = (31 - 30) X [17]

Con esta variable se puede estimar la ecuacién de decisién en forma
estructural, lo cual nos proporcionard evidencia empirica acerca de la
respuesta de los flujos migratorios a la posibilidad de realizar ganancias
salariales:

I = Y9 +71GSE; + 7R + 737 + € 18]

!Véase T Amemiya (1988).
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El término de perturbacién de esta ecuacién es heteroceddstico, ya
que:

g =g+ <GSEZ - GS’E,) [19]

donde GSE, es la verdadera ganancia salarial esperada. Aunque se
puede demostrar que esto sélo ocurre en muestras pequefias, y que el
estimador es asintéticamente homoceddstico (Maddala (1986)), esta
caracterfstica se tendrd en cuenta y se corregird en la estimacion.

En este caso el pardmetro de interés serfa ;. Si resulta significativo
y positivo tendriamos una evidencia empirica de que los movimientos
migratorios se han producido de acuerdo con la maximizacién de las
ganancias salariales.

4. Descripcién de los datos y variables

Para la estimacién del modelo, se utilizé la Encuesta de Estructura,
Conciencia y Biograffa de Clase (en adelante, ECBC), realizada en
colaboracién por la Comunidad de Madrid, el Instituto de la Mujer y
el Instituto Nacional de Estadistica en 1991.

La ECBC es una encuesta realizada sobre una muestra de 6632 indivi-
duos de toda Espana, excepto Ceuta y Melilla. El muestreo se realizé
de forma nominal, a través del censo, pues ésta era la forma que me-
jor se acomodaba a los objetivos de los disefiadores de la encuesta’.
Este sistema de muestreo, y el hecho de que el reparto territorial de
las encuestas no se hiciese de acuerdo con criterios de aleatoriedad y
representatividad de la muestra, sino de financiacién, producen ciertos
sesgos en la muestra resultante, que se corrigen utilizando las ponde-
raciones adecuadas'®.

Respecto a la estructura de la encuesta, se divide en varios apartados,

YEl objetivo de los disefiadores era obtener informacién sobre la estructura de las
clases sociales en Espafia, y que ésta fuera comparable con estudios similares reali-
zados en varios pafses europeos y en Estados Unidos. Cuando se trata de estudiar
las clases sociales, la mayorfa de las encuestas presentan un problema, y es que
con tamafios de muestra como el que nos ocupa se obtienen muy pocas realizacio-
nes de las clases sociales altas (grandes empresarios, ejecutivos, etc). El método
de muestreo nominal permite sobrerrepresentar intencionadamente, por encima de
lo que seria equiprobable, a los individuos con estudios universitarios, y asi tener
suficientes observaciones de todas las clases sociales.

YPara més informacién, véase el informe técnico de la encuesta, por Carabafia et
al. (1992).
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que contienen informacién muy detallada sobre aspectos variados de
los individuos entrevistados y sus respectivas familias. En concreto,
contiene informacién acerca de las caracterfsticas personales del sujeto
(edad, sexo, nivel de estudios); su situacién laboral actual y, en caso
de que esté ocupado, su salario; si estd ocupado o lo ha estado con
anterioridad, se pueden conocer la ocupacién, el sector y el tipo de
contrato que tiene o tenfa; aspectos relativos a la supervisién, la toma
de decisiones y la formacién profesional; asociacionismo (pertenencia
a sindicatos, partidos politicos, etc.); antecedentes familiares (lugar de
procedencia y ocupacién del padre y de la madre), informacién sobre
el cényuge y sobre el resto de miembros de la familia, etc.

Una de las caracterfsticas més interesantes de la encuesta, y que in-
fluy6 de forma decisiva en su eleccién para este trabajo, es la seccién
dedicada al historial de empleo del individuo encuestado. En concre-
to, se pregunta al sujeto por la edad a la que comenzé a trabajar,
cuél fue su primer empleo y qué estudios tenfa. A continuacién, se
le pregunta por su situacién a los 25, 35 y 45 afios: estado civil, si
trabajaba, estudiaba o realizaba labores del hogar. Se pregunta tam-
bién a qué edad dejé el trabajo anterior, por qué motivo y cudndo
comenzé a trabajar de nuevo. Como todas estas preguntas se realizan
tres veces, referidas a distintos perfodos de la vida del individuo, es
posible construir la historia laboral del mismo, con entradas y salidas
del mercado y, en cada salida, por qué motivo se produjo. Estas pre-
guntas permiten conocer la situacién del individuo en el momento de
la migracién, lo cual supone una gran ventaja sobre otras encuestas
utilizadas anteriormente.

En la seccién de la encuesta dedicada a varios, aparece la pregunta uti-
lizada para tipificar a los individuos como emigrantes o no emigrantes.
Los individuos que contestan sf a la pregunta sha vivido usted siem-
pre en este pueblo o ciudad? se consideran no emigrantes, y los que
contestan no serdn emigrantes. La siguiente pregunta, jen qué lugar
vind usted la mayor parte del tiempo hasta cumplir los 16 afios? se
utiliza para determinar la provincia de origen del individuo. En reali-
dad, un individuo puede haber emigrado varias veces, de forma que
la provincia de origen del ltimo movimiento no tiene por qué ser la
de residencia a los 16 afios, pero en la encuesta no existe informacién
acerca de migraciones intermedias. La pregunta sy cudnto tiempo lle-
va usted viviendo aqui? permite saber el momento en que se produjo
el dltimo movimiento migratorio.
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Ademss, constan en la encuesta la localidad de residencia actual y su
nimero de habitantes. Se comparan la provincia de residencia actual
y la de residencia a los 16 anos para considerar sélo la migracién inter-
provincial, es decir, sélo se consideran emigrantes aquellos individuos
que residen actualmente en una provincia diferente que cuando tenfan
16 afios. Siguiendo este criterio, se incurre en el error de considerar
no emigrantes a los individuos que han emigrado alguna vez, incluso
cambiando de provincia, pero han vuelto a la provincia de origen, aun-
que quizés no a la misma localidad. Como no hay forma de diferenciar
a los emigrantes ntraprovincieles de la migracién interprovincial de
retorno, optamos por eliminar ambos de la muestra.

A partir de la muestra completa de la ECBC, se seleccionaron sola-
mente algunos individuos, de acuerdo con las necesidades de la investi-
gacién. En primer lugar, dado que una de las variables fundamentales
del modelo es el salario, s6lo podemos tener en cuenta individuos ocu-
padost!. De los 6632 individuos encuestados, 3799 estan ocupados. De
éstos, sélo 2790 declaran su salario y contestan a la pregunta relativa a
la migracién. En total, hay 1764 individuos que declaran haber vivido
siempre en la misma localidad y 1033 que han cambiado de residencia
al menos una vez. De estos 1033, sélo 572 viven ahora en una provincia
distinta a aquélla en que vivian cuando tenfan 16 afios (que se conside-
rard provincia de origen). Ademds, es necesario fijar algin perfodo de
referencia, para comparar la situacién de los individuos al principio y al
final de ese perfodo (antes y después de la migracién). Eligiendo como
referencia el perfodo de 10 afios'?, eliminamos a aquellos emigrantes
que cambiaron de provincia de residencia antes de 1981 (es decir, que
en el momento de la encuesta llevaban més de 10 afios viviendo en su

" Como acertadamente sefialé un evaluador anénimo, el hecho de utilizar sélo indi-
viduos ocupados introduce un sesgo de seleccién adicional en la muestra. Este sesgo
podria corregirse, mediante el método en dos etapas de Heckman (1979), introdu-
ciendo los términos correspondientes en las ecuaciones de salarios. Sin embargo, se
realiz6 la estimacién de una ecuacién de empleo controlando las caracteristicas ha-
bituales (capital humano, situacién familiar, otros perceptores de rentas, etc), y las
razones inversas de Mills resultantes, introducidas en las ecuaciones de salarios, no
resultaron significativas, ni para la muestra en su conjunto, ni para hombres y mu-
jeres por separado. Por este motivo, y para ganar en eficiencia, se decidié no tener
en cuenta este sesgo en las ecuaciones salariales para emigrantes y no emigrantes.
2En general, cuanto m4s largo sea el perfodo fijado como referencia, mayor ser el
ndmero de emigrantes que aparezcan en la muestra. Pero, dado que sélo estamos
interesados en individuos que al principio del periodo tenfan edad para trabajar, a
medida que alargamos el perfodo, el tamafio total de la muestra se reduce, puesto
que hemos de ir eliminando a los mds jévenes.
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residencia actual), y también eliminamos a todos aquellos individuos,
emigrantes o no, que en 1981 tenian menos de 16 afios, y por lo tanto
no estaban en edad de trabajar. El resultado es una muestra de 1418
individuos, de los cuales 1306 no han emigrado nunca y 112 se con-
sideran emigrantes: han cambiado de provincia de residencia hace 10
aflos 0 menos, y en ese momento tenfan edad legal para trabajar.

CUADRO 2
Definicién de las variables

Variable Tipo Definicién

MOV dummy 1 para los emigrantes

INGHORAg, continua salario-hora bruto, en miles de pesetas

LINGHORA,; continua log. nep. salarto-hora bruto

GSEy, continua ganancia salarial esperada estimada

ANOSESTUQ1 continua afios de estudio

EXPMERy,; continua anos de experiencia en el mercado

EXPMER?91 continua anos de experencia al cuadrado

KHESP, dummy 1 si tiene formacién especfica

INDUST; dummy 1 si trabaja en la industria

CONST,, dummy 1 si trabaja en la construccién

SERV, dummy 1 si trabaja en el sector servicios

ADMPUB,; dummy 1 si trabaja en la Administracién

CABFAM,, dummy 1 si es cabeza de familia

SEXO dummy 1 si es mujer

EDADq, continua edad al principio del periodo

CASADO dummy 1 si casado al principio del perfodo

SEPARADO81 dummy 1 si separado, viudo o divorciado al pricipio del
perfodo

NPERg, continua nim. personas convivia al principio del periodo

OCUPADO dummy 1 si ocupado al principio del periodo

CREEMP79_81 continua crecimiento del empleo provincial respecto a la
media nacional

CRESAL,y ¢, continua crecimiento del salario medio provincial respecto
a la media nacional

DESEMPy, continua tasa de desempleo provincial respecto a la
media nacional

SALMEDy, continua salario medio provincial respecto a la media
nacional

La muestra resultante presenta el inconveniente afiadido de que aproxi-
madamente la mitad de los emigrantes habfan sido trasladados por su
propia empresa. Como acertadamente sefial6 un evaluador anénimo,
probablemente las decisiones de movilidad de estos individuos no estén
bien descritas por el modelo teérico propuesto. Sin embargo, eliminar-
los de la muestra reduciria ésta excesivamente. Como solucién inter-
media, se ha optado por estimar el modelo con las dos muestras: la que
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contiene a los emigrantes forzosos, a la que denominaremos muestra A,
con 1418 individuos, y la que los excluye, que contiene solamente 1365
(de los cuales 59 son emigrantes), y a la que denominaremos muestra
B. Esto nos permitird comparar los resultados obtenidos con ambos
conjuntos de datos.

Respecto a las variables territoriales, R;, se han obtenido a partir de la
publicacién bianual del Banco de Bilbao y Vizcaya Renta Nacional de
Espana y su Distribucion Provincial, para los anos 1979 y 1981. Todas
ellas se han calculado para el principio del periodo de referencia, y se
refieren a la provincia de origen del individuo.

CUADRO 3
Estadisticos descriptivos de la muestra A
(ponderados)
Toda la Migrantes No migrantes
muestra (8,01%) (91,99%)

Variable Media  Detip. Media Detip. Media De. tip.
INGHORA,; 2,533 4,056 3,273 2,214 2,499 4,117
LINGHORA,, 0,636 0,905 0,917 0,885 0,623 0,904
ANOSESTU,, 9301 4292 11,162 4615 9214 4,226
EXPMER,, 21,725 12924 18,293 9,219 21,878 13,046
EXPMER2, 638,922 660,660 418,893 425,116 648,767 667,641
KHESP,, 0,339 0,473 0,502 0,502 0,331 0,470
INSDUST,, 0,270 0,444 0,218 0,415 0,272 0,445
CONST,, 0,081 0,273 0,047 0,212 0,082 0,275
SERV,; 0,451 0,498 0,503 0,502 0,488 0,497
ADMPUB,; 0,106 0,307 0,209 0,408 0,101 0,301
CABFAM,; 0,689 0,463 0,756 0,431 0,686 0,464
SEXO 0,298 0,455 0,303 0,462 0,292 0,455
EDADy, 29919 10982 27,141 7,738 30,048 11,095
CASADOq, 0,544 0,498 0,589 0,494 0,542 0,498
SEPARADOy,; 0,014 0,118 0,026 0,161 0,014 0,116
NPERy, 2,144 1,395 1,896 1,352 0,155 1,396
OCUPADOg, 0,794 0,404 0,831 0,377 0,793 0,141
CREEMP ¢, -0,002 0,052 -0,025 0,056 -0,001 0,052
CREREN, 4, -0,004 0,036 -0,003 0,030 -0,004 0,036
DESEMPg, 0,977 0,334 0,962 0,319 0,978 0,005
SALMEDy,; 0,972 0,268 0,904 0,296 0,976 0,266

En el Cuadro 2 se presenta una breve descripcién de todas las variables
utilizadas en el modelo.

En el Cuadro 3 se ofrecen los estadfsticos descriptivos (media y‘des-
viacién tipica) de todas las variables utilizadas, para la muestra A,
considerada globalmente, y por separado para emigrantes y no emi-
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grantes. En el Cuadro 4 se ofrecen los mismos estadisticos para la
muestra B.

CUADRO 4
Estadfsticos descriptivos de la muestra B
(ponderados)
Toda la Migrantes No migrantes
muestra (4,39%) (95,61%)

Variable Media  Detip. Media Detip. Media De. tip.
INGHORAy,; 2,448 1,865 2,758 1,910 2,439 1,863
LINGHORA, 0,581 0,933 0,705 0,887 0,578 0,935
ANOSESTUy, 8,995 4,301 10,786 4,605 8,945 4,283
EXPMER, 21,638 13,061 16,343 8,236 21,787 13,131
EXPMER2, 638,440 667,810 333,815 372,311 646,984 672,304
KHESPy,; 0,307 0,461 0,370 0,487 0,305 0,460
INSDUST,; 0,267 0,442 0,219 0,417 0,269 0,443
CONST,, 0,085 0,279 0,078 0,270 0,085 0,279
SERV,, 0,440 0,496 0,529 0,503 0,437 0,496
ADMPUBy, 0,097 0,296 0,134 0,344 0,095 0,294
CABFAM,, 0,665 0,471 0,669 0,474 0,665 0,471
SEXO 0,295 0,456 0,403 0,494 0,292 0,454
EDADy, 29,818 11,108 24,636 7,089 29,964 11,166
CASADOg, 0,541 0,498 0,657 0,478 0,538 0,498
SEPARADOq, 0,009 0,095 0,027 0,165 0,008 0,092
NPERy, 2,142 1,392 1,743 1,336 2,153 1,392
OCUPADOQy, 0,791 0,406 0,754 0,434 0,792 0,405
CREEMP, o, -0,006 0,051 -0,027 0,056 -0,002 0,050
CREREN, g, -0,004 0,036 -0,003 0,026 -0,004 0,036
DESEMPg, 0,969 0,338 0,984 0,321 0,968 0,339
SALMED,, 0,966 0,264 0,911 0,259 0,967 0,264

5. Resultados

Aunque la ECBC es, quizés, la mejor de las bases de datos disponibles
para un trabajo de estas caracterfsticas, presenta aun algunos incon-
venientes graves. En concreto, el tamafio de muestra resultante, aun
incluyendo a los migrantes forzosos, es claramente escaso e insuficiente
para poder estimar el modelo segin la versién general propuesta en la
Seccién 3, que se orienta a la estimacién de dos ecuaciones salariales
por territorio (una para emigrantes, otra para no emigrantes). La tini-
ca forma viable de contrastar el modelo es estimar una sola ecuacién
para todos los emigrantes y otra para los no emigrantes. Obviamente,
esta agregacién implica que los pardmetros de las variables explicativas
de las dos ecuaciones salariales reflejardn el impacto medio nacional de
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cada variable independiente, de tal forma que no es posible identificar
diferencias territoriales, como ocurrirfa en el caso de que se estimasen
dos ecuaciones para cada provincia.

A continuacién se presentan los resultados obtenidos en la estimacién
del modelo descrito en las paginas anteriores, incluyendo en la muestra
a los trabajadores que han sido trasladados por su empresa (muestra
A) y excluyéndolos (muestra B).

CUADRO 5
Ecuacién de decisién en forma reducida
Var. Dep: Mov (=1 si emugrante)

Muestra A Muestra B
Variable Coef. (Est. t) Coef. De. tip.
CONSTANTE  -0,987 (-5,999) 2,777 (-5,161)
ANOSESTU,, 0,062 (3,600 0,068 (2,378}
EXPMER,, 0,044 (1,647) 0,079 (2,648)
EXPMERD,, -0,001 (-2,179) -0,002 (-2,470)
KHESP,, 0,193 (1,923) 0,012 (0,096)
INSDUST, 0,459 (1,102) 0,010 (:0,027)
CONST,, 0,358 (0,732) 0,239 (0,525}
SERV 0,516 (1,251) 0,138 (0,368)
ADMPUB,, 0.715 (1,701 0.176 (0,445)
CABFAM,, 0,255 (2,008) 0,222 (1,427)
- SEXO 0,136 (1,137) 0,322 (21175)
EDAD 0,002 (-0,170) 0,015 (1,235)
CASADO 0,251 (2,190} 0,358 (2,368)
SEPARADO;, 0,776 (1,765) 1,023 (1,995)
NPER,, -0,015 (:0,327) -0.021 (£0,363)
OCUPADO,, 0,035 (0,187) 20,270 (-1,377)
CREEMP, 5 -3,664 (-2,851) 3,252 (-2.167)
DESEMP,, -0,160 (-0,910) 0,044 (0,205}
CRESALg, 0,546 (-0,428) 1012 (:0,673)
SALMED,, 0172 (-0,693) 20,355 (-1,208)
ndm. obs: 1418 1365
. 466,24 470,28

En el Cuadro 5 se presentan los coeficientes estimados para el modelo
probit de decisién de emigrar, reducido, que se utilizardn para calcular
las razones invertidas de Mills y corregir el sesgo de autoseleccién en las
ecuaciones de salarios. En el Cuadro 6 se presentan las estimaciones
de los coeficientes 3; de las ecuaciones de salarios y las covarianzas
que senialan la presencia de autoseleccién ( 0,1 y 0p0). Aunque ambos
grupos de coeficientes se presenten de forma separada, por claridad de
exposicién, no debe olvidarse que las tres ecuaciones del modelo se han
estimado simultdneamente por méxima verosimilitud. Por lo tanto, el
estadistico x? (razén de verosimilitud) que se presenta al final de los
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Cuadros 5 y 6 es un contraste de significatividad conjunta de todas las
variables del modelo.

CUADRO 6
Ecuaciones de salarios

Muestra A Muestra B
Variable Migrantes No Mig. Migrantes No Mig.
CONSTANTE -1,466 -0,866 -1,032 -0,900
(-2,243) (-3,698) (-1,261) (-3,863)
ANOSESTU,; 0,089 0,040 0,090 0,043
(3,339) (3,407) (3,988) (3,681)
EXPMERy; -0,046 0,035 -0,086 0,036
(-1,073) (2,971) {-1,537) (3,064)
EXPMER2,, 0,002 -0,001 0,002 -0,007
(1,822) (-2,962) (1,896) (-3,046)
KHESP, 0,024 -0,077 0,083 -0,056
(0,125) (-0,757) (0,033) (-0,555)
INSDUST,, 0,779 0,803 0,807 0,809
(1,627) (4,994) (1,297) (5,074)
CONSTy, 1,489 0,687 1,876 0,685
(3,247) (4,152) (3,347) (4,167)
SERV, 1,391 0,828 1,536 0,832
(3,292) (5,355) (3,003) (5,432)
ADMPUB, 1,587 1,038 1,623 1,064
(3,485) (6,220) (2,909) (6,460)
CABFAM,, 0,322 0,077 0,224 0,090
(0,959) (0,816) (0,663) (0,955)
SEXO -0,183 -0,210 -0,244 -0,209
(-0,637) (-2,126) (-0,677) (-2,130)
o, 0,011 - 0,019 -
(1,012) - (1,740) -
G -0,4608 - -0,426
(-7,1196) - (-5,967)
o 0,4031 0,401
(11,3909) 7,822
g, 0,9927 - 0,981
{17,6893) 17,792
mim. obs: 112 1306 59 1306
r.v. 466,24 470,28

En general se puede decir que la mayorfa de los pardmetros estimados
tienen los signos y valores esperados a priori y de acuerdo con la litera-

tura empirica, ademds de satisfacer los requisitos de calidad estadistica,
convencionales.

En el Cuadro 7, donde se presenta la estimacién del modelo en su
forma estructural, una vez corregida la heterocedasticidad, se aprecia
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que la ganancia salarial esperada (GSE) tiene una influencia positiva
y claramente significativa sobre la probabilidad de emigrar, tanto si
incluimos los traslados como si los excluimos. Este resultado coincide
con los obtenidos por Nakosteen y Zimmer (1981) en Estados Unidos
y por Robinson y Tomes (1982) en Canadé. Ademés, nos indica que,
a pesar de las restricciones impuestas en esta especificacién, el modelo
expuesto en la Seccién 2 parece adecuado, y explica las decisiones
individuales de emigrar en Espafia en la década de 1980.

CUADRO 7
Ecuacién de decisién en forma estructural
Probit estructural
Var. Dep: MOV (=1 si emigrante)

Muestra A Muestra B
Variable Coeficiente Coeficiente
(Estadfstico t) (Estadistico t)
CONSTANTE -0,796 -0,515
(-2,751) (-1,462)
GSE 0,248 0,391
(2,302) L (2,699)
EDADy, -0,021 -0,027
(-3,110) (-3,711)
CASADOg,; 0,235 0,379
(1,970) (2,657)
SEPARADOg, 0,698 0,876
(1,676) (1,734)
NPERg, -0,033 -0,023
{-0,868) {-0,446)
OCUPADOy, 0,355 -0,093
(2,201) {-0,568)
CREEMP,g ¢, -4,783 -3,999
(-3,861) (-2,730)
DESEMPy, -0,247 -0,062
(-1,452) (-0,285)
CRESAL,g ¢, -1,049 -2,212
(-0,798) (-1,513)
SALMEDS1 -0,201 -0,486
(-0,780) (-1,608)
nim. obs: 1418 1365
I.V. 50,748 47,528
% pred. corr: 91,91 95,50

Algunas de las variables introducidas presentan coeficientes con los
signos predichos por la teorfa. Asi, la variable EDAD es significativa y
parece ejercer una influencia negativa sobre la propensién a emigrar,
indicando que los individuos m4s jévenes (probablemente con menores
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inversiones en capital humano especifico de la provincia de origen, y
con un horizonte temporal més largo durante el cual realizar los be-
neficios de la migracién) tienen una mayor probabilidad de emigrar.
Del mismo modo los resultados parecen apoyar la hipétesis de Mincer
(1978) de que la ruptura del vinculo matrimonial aumenta la proba-
bilidad de migracién, si atendemos al signo obtenido para la variable
SEPARADO. Ademsés, dado que los individuos solteros constituyen la
categoria de referencia, parece que emigran con mayor probabilidad
los individuos casados [resultado obtenido también por Pissarides y
Wadsworth (1989) para el Reino Unido], indicando que la migracién
se encuentra relacionada con otros acontecimientos del ciclo vital.

Por el contrario, acerca del status de empleo, tal y como era de espe-
rar, los resultados cambian significativamente entre ambas muestras.
Mientras que con la muestra que incluye a los emigrantes forzosos los
datos parecen indicar que son los individuos ocupados los que presen-
tan mayor propensién a emigrar, una vez excluidos estos individuos la
variable OCUPADO pierde toda su significatividad.

En cuanto a las variables regionales R;, que tratan de aproximar la
probabilidad de que el individuo esté empleado en la provincia de ori-
gen, sélo resulta significativo el crecimiento del empleo. El coeficiente
de la variable CREEMP indica que los individuos emigran con menor
probabilidad de las provincias donde el empleo crece més rapidamen-
te. En cambio, la variable que mide la tasa de desempleo provincial
en relacién a la media nacional no es significativa al 5%, resultado ha-
bitual en la literatura sobre migraciones. Por otro lado, las variables
CRESAL y SALMED, que tratan de recoger el efecto del crecimiento de
los salarios provinciales y de sus niveles, respectivamente, no parecen
influir significativamente sobre la probabilidad de emigrar (aunque pa-
recen ganar algo de significatividad cuando se excluyen de la muestra
los emigrantes forzosos).

En cuanto a las estimaciones de las ecuaciones de salarios [10], presen-
tadas en el Cuadro 6, cabe sefialar que la mayorfa de los coeficientes
estimados son significativos y con el signo esperado. Merecen especial
atencién los signos estimados para los pardmetros que miden la pre-
sencia de autoseleccién. Ambas covarianzas tienen el signo esperado,
aunque la estimacién de v; no alcanza los estdndares de significativi-
dad en la muestra A. Los signos de estos pardmetros parecen indicar
que el sentido de la autoseleccién ha sido positivo. Es decir, este grupo
de individuos recibe, en su provincia de origen, salarios superiores a lo
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que hubiese sido el salario medio provincial si la distribucién de indivi-
duos entre provincias hubiese sido meramente aleatoria, y no conforme
a decisiones racionales. Por lo tanto, el efecto de la autoseleccién ten-
drfa que haber sido positivo, en el sentido de elevar los salarios medios
en todas las provincias. Es decir, parece que en Espafia, en el perfodo
estudiado, ha predominado el primero de los casos de autoseleccién
mencionados en el Cuadro 1.

6. Resumen y conclusiones

En este trabajo se ha pretendido estimar la ganancia salarial impli-
cada en la decisién de emigrar segin el modelo de capital humano.
La estimacién de dicha ganancia se enfrenta con la imposibilidad de
observar el salario que cada individuo obtendrfa de haber elegido la
alternativa contraria a la observada por el investigador. Por otro lado,
los salarios observados para cada individuo, después de que éste haya
decidido emigrar o permanecer en su regién de origen, ya se encuentran
condicionados por esta decisién.

Por este motivo, se ha elaborado un modelo que permite recuperar

estadisticamente las distribuciones de salarios en las que se basé la

decisiéon de emigrar tomada por los individuos, a partir de los sala-

rios observados en la muestra y del supuesto de racionalidad en las
decisiones individuales.

Los resultados obtenidos apuntan que, entre los afios 1981 y 1991, exis-
te una ganancia salarial positiva derivada de la decisién de emigrar a
otra provincia, al menos entre los emigrantes que encuentran empleo
en su provincia de destino. Esto es, los individuos invierten en si mis-
mos cambiando de provincia de residencia, y obtienen un rendimiento
positivo de esa inversién.

Por otro lado, los pardmetros estimados seflalan que el sentido de la
autoseleccién, cuando existe, es positivo. Es decir, cada individuo de
la muestra obtiene actualmente un salario mayor que si hubiese ele-
gido la alternativa contraria, y superior al que habrfa sido el salario
medio de haber existido una distribucién aleatoria de individuos entre
provincias. Este hecho supone una cierta evidencia a favor del papel
de la migracién como mecanismo corrector de un posible desajuste
geogréfico entre las demandas productivas de las provincias y las cua-
lificaciones de los individuos. En este sentido, los procesos migratorios
parecen haber sido consistentes con una mejora en la distribucién geo-
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gréfica de los recursos humanos. Sin embargo, de la evidencia aportada
no se desprende ninguna informacién acerca de si el tamaifio de los flu-
jos ha sido suficiente o no para alcanzar una distribucién éptima. Esta
cuestion constituirfa la continuacién natural de esta investigacion.
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Abstract

This research tries to analyze the determinants of individual magration deci-
sion. We propose a theoretic human capital based model. Under mazimizing
wndividual behaviour, and controlling the self-selection bias, it is possible to
estimate expected individual wages in origin and destination regions, which
allows for estimation of the migration wage gain. After econometric speci-
fication, we estimate the model with data from the “Encuesta de Estructu-
ra, Conciencia y Biografia de Clase”, for interprovincial Spanish moves, in
1981-91 period. The outcomes suggest that such movements follow expected
income mazimization patterns, and that they improve the average wage in all
the prownces, as a results of the self-selection process.



